Szanowni Panstwo

Kolejny numer biuletynu ,,Doskonalenie Otwarte” poswigcony jest rozwijaniu zdolnosci
1 talentow ucznidw na réznych etapach ksztalcenia. Uczen zdolny, zdaniem wielu naukowcow,
to taki, ktory posiada wysoki iloraz inteligencji, fatwo rozwigzuje problemy, ma tworcza wy-
obraznie, szerokie zainteresowania a takze tatwo$¢ w uczeniu si¢ 1 przyswajaniu wiedzy. Prze-
jawem zdolnoSci jest takze samodzielnos$¢ 1 skuteczno$¢ w podejmowanej dziatalno$ci, fatwos¢
w docieraniu do zrodet informacji, szybkie nabywanie i przetwarzanie wiadomosci oraz umie-
jetnos¢ podejmowania wlasciwych decyzji.

W tym numerze biuletynu przedstawiamy Panstwu informacje dotyczace najnowszych
badan z zakresu pedagogiki i psychologii w pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym. Dowo-
dza one, ze tak naprawde kazdy uczen jest uzdolniony w jakiej$ dziedzinie. Zadaniem nauczy-
ciela jest dostrzec te zdolnos$ci i pomdc je rozwingé. Nie jest tatwo sprostaé jego oczekiwaniom,
gdyz zazwyczaj uczen uzdolniony potrafi sprawniej niz inni uczniowie selekcjonowac informa-
cje, ma wiele zainteresowan, jest ciekawy $wiata i oryginalny w swoim mysleniu, szybko si¢
nudzi, gdy tresci s mu znane.

Uczen ten potrzebuje wigc pomocy w zbudowaniu i podtrzymywaniu silnej motywacji.
O tym piszemy w artykutach, zwracamy Panstwa uwage na to, Zze nie wszystkie dzieci, ktore sa
wyjatkowo uzdolnione, uzyskujg bardzo dobre wyniki w szkole. Czgsto wykazuja one trudnos$ci
adaptacyjne do warunkow szkolnych, maja problemy z nawigzywaniem relacji z rowie$nikami.
Zaczynaja popada¢ w skrajnos$ci, uciekajac w nauke i izolujac si¢ od grupy, pragna za wszelka
cen¢ udowodni¢ innym, ze sg najlepsi, lub wrecz odwrotnie, upodobniajg si¢ do ogédtu, nie po-
dejmuja wysitku intelektualnego, w konsekwencji marnujg swoj potencjat.

W biuletynie odpowiadamy na pytanie, dlaczego uczen zdolny potrzebuje indywidu-
alizacji w procesie nauczania? Co powinien zrobi¢ nauczyciel, aby rozwija¢ jego zdolnosci?
Proponujemy scenariusze ciekawych zaj¢¢, prezentujemy wybor zindywidualizowanych form
1 metod pracy, zachgcamy do wzigcia udziatu w rozlicznych konkursach.

Wszystkim Czytelnikom sktadam w imieniu Redakcji ,,Doskonalenia Otwartego” naj-
lepsze zyczenia - spokoju i refleksji podczas wprowadzania zmian edukacyjnych w 2016 .

Beata Pabian
dyrektor W-MODN w Elblggu
redaktor naczelna biuletynu ,, Doskonalenie Otwarte”
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Miara talentu

Niedawno omawiatam na lekcji z licealistami
wspotgrajacy z tematem naszego ,,Doskonalenia
Otwartego” utwor — biblijng przypowies¢ o talen-
tach. Historia znana. Opowiada o tym, jak pewien
cztowiek, ktory wybierat si¢ w daleka podréz, po-
stanowit powierzy¢ swdj majatek stugom. Jedne-
mu dat pig¢ talentéw, drugiemu dwa, a trzeciemu
jeden. Gdy 6w cztowiek wrocit z podrozy, poprosit
stugi, by zdali sprawe z gospodarowania talentami.
Ci, ktorzy otrzymali pig¢ i dwa talenty, pomnozyli
je dwukrotnie, natomiast sluga majacy jeden ta-
lent nic z nim nie zrobil, tylko schowat go gleboko
w ziemi i czekat na powro6t swego pana. Nietrudno
si¢ domysli¢, kogo pan pochwalil, a kogo zganit.

Zastanawialam si¢ z uczniami nad uniwersalng
warto$cig tej przypowiesci. Kluczowym okazato
si¢ to, ze nie wiedzieli oni, czym w przypowiesci
jest talent. W jezyku polskim stowo to ma bowiem
znaczenie oczywiste. Wedtug definicji stowniko-
wej (stownik jezyka polskiego: www.sjp.pl) talent
to ,,uzdolnienie w jakims kierunku, predyspozycje,
zdolno$ci” 1 tak uczniowie to stowo rozumieja.
Tymczasem w przypowiesci chodzito o co$ mniej
oczywistego, talent jest tu bowiem miara wagi
i oznacza ok. 26 kg zlota lub srebra (niektorzy
twierdza, ze nawet wigcej, w zaleznosci od rejonu,
w ktorym postugiwano si¢ tag miara)! Gdy wezmie
si¢ pod uwage to znaczenie, zmienia si¢ perspek-
tywa myslenia o talentach. Na poczatku sadzi si¢
przeciez, czytajac t¢ przypowies¢, ze to troche
niesprawiedliwe, ze jeden stuga otrzymat az pigé¢
talentéw, drugi az dwa, a trzeci tylko jeden. Tym-
czasem, znajac miare jednego talentu, dostrzega-
my jego prawdziwe bogactwo. Ten, kto otrzymat
jeden talent, nie zostal poszkodowany, otrzymat
duzo, akurat tyle, ile mogt sam podzwignac (do-
stownie i metaforycznie: ,,kazdemu wedlug jego
zdolno$ci”). A jednak nic z tym nie zrobit...

Przejdzmy wiec do tego wtasnie problemu. Co
my, nauczyciele, mozemy zrobi¢, by uczniowie
pomnazali swe talenty?

Poznaj swoj talent

Bardzo czesto stysze od ucznidw, ale tez i od
ludzi dorostych, ze nie maja zadnych zdolnosci,
a o talentach to nawet nie marzg. Na szczescie sg

i tacy, ktorzy do talentow si¢ przyznaja. Kiedys
uslyszalam w wywiadzie z Chrisem de Burgh’iem,
ze zaczal komponowac i §piewac swe piosenki, po-
niewaz jako syn wlasciciela zamku przerobionego
na hotel czasem siadal przy pianinie w salonie
hotelowym i przygrywat go§ciom. Lubit to robic,
wigc podazal za swa przyjemnoscia, a przy oka-
zji odkryl, ze zaczat tym dzialaniem przykuwac
uwage gosci. Podsumowat to stowami: ,,Woéwczas
odkrylem, ze by¢ moze mam co$ na ksztalt talentu
1 postanowitem go rozwina¢”. Tak stat si¢ znanym
piosenkarzem...

Zatem kluczowe w mysleniu o pielggnowaniu
talentow moze by¢ podazanie za tym, co sprawia
nam przyjemnos¢. Zacznijmy wiec od pytan co-
achingowych: Kim jestem? Co mi sprawia w zy-
ciu przyjemno$¢? Wykonywanie jakich czynno-
$ci przynosi mi satysfakcje? W czym chciatbym/
chcialabym si¢ doskonali¢? Znane powiedzenie
mowi, ze jesli robisz to, co lubisz, nigdy nie jeste$
w pracy. Tak wigc wchodzimy tu w problematy-
ke pasji, bez ktorej nie moze by¢ mowy o talen-
cie. Ludzie zdolni w jakiej$ dziedzinie rozwing te
zdolnos$ci w talent, jesli wznieca w sobie iskre pa-
sji. Staje si¢ ona motorem, ktory pomoze osiagnac
cele, gdyz nie da czlowiekowi utalentowanemu
spokoju, bedzie napedza¢ do dziatania.

I tu pojawia si¢ kolejny problem, poniewaz
dziatanie chaotyczne nie wptynie pozytywnie na
rozwoj talentu, potrzeba systematycznej, zaplano-
wanej pracy nad rozwojem oraz uporu w dazeniu
do celu.

Cele rozwojowe

Praca nad okresleniem celu rozwojowego nie
jest taka tatwa. Coz w tym wzgledzie moze zrobi¢
nauczyciel?

Jesli w klasie jest trzydzie$cioro uczniéw, to
znaczy, ze jest w niej minimum trzydziesci ta-
lentow (w przypowiesci przeciez kazdy otrzymat
przynajmniej jeden talent, nie bylo mowy o tym,
ze kto§ w ogdle nic nie otrzymat). Jesli poczynimy
takie zatozenie, jak wazne staje si¢ to, by pomoc
kazdemu uczniowi odkry¢ jego talent. Nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw znajdujg bezblednie
tych uczniow, ktorzy sg w ich dziedzinie najlepsi
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i robig szybkie postepy. Chetnie tez z nimi pracu-
ja dodatkowo i stad mamy laureatow i finalistow
konkurséw przedmiotowych, zwycigzcow w za-
wodach sportowych i konkursach artystycznych.

A gdyby tak zachgci¢ wychowawcoéw do wy-
konania matrycy klasy, wykazu zdolnos$ci wszyst-
kich uczniow w klasie? Zestawic ich talenty choc-
by w formie takiej tabeli:

Talenty

Imie i nazwi-

sko ucznia

1talent | 2 talent| 3 talent| 4 talent| 5 talent

Czy takie zestawienie nie u§wiadomitoby nam,
ze przy nazwiskach niektorych uczniéw nie umie-
liby$my wpisa¢ nawet jednego talentu? O czym to
by $wiadczylo?

Ajesli okazatoby sie, ze przy nazwisku uczniow
jest zawsze wpisany talent, jeden przy niektdrych,
przy innych dwa, a przy jeszcze innych pigé, to
o czym by to z kolei §wiadczyto?

Zat6zmy dla potrzeb tego artykutu, ze mamy
rozpoznane zdolnosci kazdego ucznia w klasie
i chcemy, by zaczeli oni pomnaza¢ swe talenty.
Jakze potrzebne stajg si¢ wowczas takie umiejet-
nos$ci nauczyciela, ktére pomoga uczniowi posta-
wi¢ przed sobg cele rozwojowe.

Jednym z narzedzi, ktérymi moze poshuzy¢ sie
nauczyciel, jest model GROW. Rozpocznijmy od
rozszyfrowania nazwy tego modelu, w ktorej kry-
je sie¢ pewna propozycja postepowania z uczniem
podczas pracy rozwojowe;j.

Goal — cel

Reality — rzeczywistos$¢

Options — opcje

Will do — wola, przysztos¢
Uczen podczas pracy zgodnie z tg metoda wyzna-
cza sobie cele rozwojowe, dokonujgc przy tym
oceny rzeczywisto$ci, w ktorej funkcjonuje, opra-
cowuje dla siebie rozne opcje i wybiera sposrod
nich najlepsza do realizacji. Sztuka jest nie pod-
powiada¢ uczniowi w tym procesie, niech on sam
wybierze droge rozwoju odpowiednia dla niego.
Pomoc w tym mogg pytania stawiane na poszcze-
gblnych etapach. Jakie to moga by¢ pytania?

W tym przypadku problemem coachingowym
staje si¢ zaplanowanie rozwoju zdolno$ci. Po-
trzebne jest zatem okre$lenie przez ucznia, czego
chce w tym zakresie (Goal). Dokad uczen chce

zmierza¢ i po czym pozna, ze osiagnat cel? Jak si¢
poczuje, gdy ten cel osiagnie, jak go to zmieni?
Kiedy chciatby osiggna¢ cel? Dodatkowym atu-
tem tego etapu jest budzenie poczucia odpowie-
dzialnos$ci za ten cel, bo staje si¢ on celem ucznia,
a nie nauczyciela. To on wybiera.

Uczen funkcjonuje w jakiej$ konkretnej rze-
czywistosci (Reality). Nauczyciel zna tylko jej
utamek, ten zwigzany z konkretnymi sytuacja-
mi, w ktorych ma bezposredni kontakt z danym
uczniem. Nie jest wiec ekspertem od jego zycia.
Zeby uczen mogt zaplanowaé swoj rozwdj, powi-
nien rozejrze¢ si¢ 1 okresli¢, w jakim miejscu jest
teraz. Pomogg mu pytania: Co czujesz obecnie? Na
jakim etapie rozwoju talentu jestes? Co juz wiesz?
Co juz osiagnates? Co do tej pory zrobites? Kto/co
ci pomaga? Co ci przeszkadza?

Teraz przychodzi czas na planowanie. Etap wy-
myslania opcji (Options) jest najbardziej tworczy,
gdyz uczen moze pusci¢ wodze fantazji i wymysli¢
nawet najbardziej nierealne sposoby rozwijania
zdolno$ci. Pomozemy mu, stawiajac pytania: Co
zrobisz, by osiggnac cel? Jakie masz mozliwosci,
by go osiagnac? Gdybys byt Supermanem, co by$
zrobil, by osiggnac cel? Na tym etapie uczen mno-
zy r6ézne mozliwosci, nie mysli o trudno$ciach.
Nauczyciel niczego nie podpowiada, gdyz kazda
propozycja powinna wyj$¢ od ucznia. To musza
by¢ tylko jego pomysty, dbamy jednak o to, by
wsrod kreatywnych i zabawnych nieraz pomystow
pojawity si¢ i takie, ktore beda realistyczne.

Wreszcie przychodzi czas dokonania wyboru.
Na etapie planowania przysztosci (Will do) dopro-
wadzamy do wyboru jednej z opcji i szczegdlowe-
go zaplanowania jej wdrozenia. Robimy to przy
pomocy pytan typu: Ktora z opcji wybierzesz?
Co zamierzasz zrobi¢? Jaki bedzie twoj pierwszy
krok? Ktory z pomystoéw jest twoim zdaniem naj-
lepszy? Kiedy to zrobisz? Na jakie etapy podzie-
lisz dziatania? Jakie przeszkody mozesz napotkac
na swej drodze? Co zrobisz, by je pokona¢? Kogo
powiadomisz o swoich dziataniach? Kto moze ci
pomoc? Efektem tego etapu powinien by¢ plan
dziatan, konkretny i szczegétowy. Od ucznia za-
leze¢ bedzie, czy go wdrozy; to juz jego odpowie-
dzialnos¢.

Na etapie wdrazania nauczyciel moze jednak
dyskretnie towarzyszy¢ uczniowi, od czasu do
czasu pytajac, jak mu idzie realizacja planu. Do-
brze jest jednak wczesniej uzgodni¢ z uczniem,
czy tego chce, aby nie czut si¢ przez nas naciskany,
lecz wspierany. A to juz zupetnie inna historia...
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Jak nie zmarnowac talentow dziecka

Wszystkie dzieci rodzq sie geniuszami,
a my przez pierwsze szes¢ lat ich Zycia
pozbawiamy je tego geniuszu.

.»Rewolucja w uczeniu si¢”
Gordon Dryden & Jennatte Vos

Czym jest talent?

Wedtug Wikipedii: Uzdolnienie (talent) — wro-
dzone predyspozycje w dziedzinie ruchowej lub
artystycznej przejawiajace si¢ ponadprzecietnym
stopniem sprawno$ci w danej dziedzinie lub zdol-
noscig do szybkiego uczenia sig jej. Czy rzeczywi-
scie mamy $wiadomos¢, jakie zdolno$ci drzemia
w matych dzieciach? Czy w przypadku malych
dzieci mozemy zdecydowanie okresli¢, co robig
ponad przecietng i czym wyrdzniajg si¢ sposrod
innych? Co stanie sie, jesli nie odkryjemy albo
zignorujemy sygnaly o szczegodlnych umiejgtno-
sciach? Czy dzi$, w dobie pogoni za sukcesem,
w dobie mediéw promujacych TALENTY w roz-
nych dziedzinach zycia, wielu uznanych geniuszy
miatoby szanse zosta¢ zauwazonymi? Czy przed-
szkole lub szkota docenityby ich nieprzecietny
umyst?

Jesli wszystkie dzieci sq zdolne, jak nie
zmarnowac wrodzonych talentow?
Kazde dziecko, bez wzgledu na swojg inteli-
gencj¢, musi zdoby¢ podstawowe umiejetnosci po-
znawcze, by mogto logicznie mysle¢, postrzegac
swiat w sposob usystematyzowany i rozsadny, by
wiedzialo, jak nalezy si¢ uczy¢ i by moglo wyko-
rzysta¢ swojg inteligencje¢ przy poznawaniu §wiata
i samodzielnym rozwigzywaniu napotkanych pro-
blemow. Niektore dzieci, zanim jeszcze pdjda do
szkoty, zadziwiaja nas swoja biegtosciag w mowie-
niu, czytaniu, liczeniu, muzyce, sztuce. Jesli zro-
big to wystarczajaco mocno, méwimy o ich nie-
zwyktych zdolno$ciach, talencie, ktore sa im dane
jak kolor oczu czy wloséw. Tymczasem zdaniem
Lwa Wygotskiego rozwoj psychologiczny dziec-
ka powinnis$my postrzegac raczej jako osiggnigcie
spoteczne, a nie indywidualne, czyli nabywane od
otaczajacych je osob ze spotecznego, kulturowe-

go 1 edukacyjnego kontekstu ich zycia. Przeciez
umiejetnosci 1 wiedza potrzebna do zycia w duzej
mierze zaleza od miejsca ich urodzenia. Sednem
sa wigc uniwersalne, wyzsze funkcje mentalne
potrzebne do analizy rzeczywistos$ci. Mate dzieci
muszg przede wszystkim rozwinagé umiejetnosci
komunikatywne (rozumienie i1 bycie rozumia-
nym), poznawcze 1 samoregulacje (umiejetnosé
kierowania swoja wtasng uwaga i zachowaniem),
gdyz to one zdecyduja o osiagnigciach tworczych
i intelektualnych i zwigzanych z nimi sukcesach
edukacyjnych.

O co, nie baczac na zdolnosci dziecka,
powinni zadbac dorosli ? Jaka jest ich
szczegolna rola?

Dzieci potrzebuja wielu okazji do rozwinie-
cia poczucia pewnosci co do wlasnych zdolno-
$ci. Najlepiej ucza sie¢ wowczas, gdy pomoze im
si¢ samodzielnie odkrywaé podstawowe zasady.
Wedtug Alberta Einsteina, uczenie si¢ to doswiad-
czenie. Wszystko inne to tylko informacja. Dziec-
ko czgsto samo potrafi dojs¢ do odpowiedzi, zna-
lez¢ rozwigzanie zdumiewajaco skuteczne, ale to
musi by¢ jego wlasna droga. Jego dotychczasowe
do$wiadczenia przechowywane sg nie tylko w mo-
zgu, ale we wszystkich czesciach ciata, dlatego tak
wazny jest fakt, by wiedz¢ gromadzito na drodze
aktywnego dziatania. Sam proces jest zawsze bar-
dziej pouczajacy niz jego efekt. Jesli dziecko zdo-
bywa umiejetnosci, pomagajac koledze, to jest to
zdecydowanie korzystniejsze, niz gdy patrzy na
czynnosci wykonywane w perfekcyjny sposob
przez dorostego.

Mozliwo$¢ osobistego doswiadczenia i na-
zywania tych doswiadczen jest niezbedna do
ksztattowania kompetencji. Wedlug Brunera do-
swiadczenia stanowig rodzaj budulca, z ktorego
dzieciecy umyst tworzy schematy poznawcze
i wykonawcze. Najpierw dziecko uczy si¢ uzywaé
prawdziwych przedmiotow i ich modeli, a nastep-
nie zaczyna t¢ samg zasade przedstawiania stoso-
wac¢ w procesach mys$lowych. Nie wystarcza, gdy
tylko patrzy na to, co robig inne dzieci i co poka-
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zuje nauczyciel. Dla dziecka wchodzacego w wiek
szkolny jego gotowo$¢ na przyjmowanie nowej
wiedzy, rozwijanie idei, samodzielne dochodzenie
do wnioskow i tworzenie projektow kompozycji
lub konstrukcji jest rtownie wazna, jak rodzaj przy-
swajanej przez nie wiedzy. Narodzinom i realiza-
cji pomystow towarzyszy niepokdj, che¢¢ przezycia
czego$ cudownego.

Emocje, ktére towarzyszg czynnosciom in-
telektualnym, maja tak silny zwiazek z moty-
wacja, ze bez nich pomyst nie mégtby w petni
dojrze¢. Juz we wczesnej edukacji szkolnej dzieci
rozpoczynaja walke o dobre oceny i czgsto traca
zainteresowanie tym, czego si¢ uczg. W krotkim
czasie prowadzi to do plytkiego i powierzchowne-
go myslenia spowodowanego szukaniem rozwia-
zan ,,na skroty”, zorientowanych na szybki efekt .
Nawet najmtodsi uczniowie bardzo szybko zaczy-
naja przelicza¢ wysitek na stopnie lub minimalne
zaangazowanie.

Dzieci, oprocz ambitnych doswiadczen, po-
trzebuja prawdziwego wsparcia. Aby mogly
uczy¢ si¢ przez dziatanie, nie mogg baé si¢ oceny
1 opinii nauczyciela, rodzicow, innych dorostych,
rowiesnikow, ale rowniez wilasnego krytycyzmu.
Warto przy tym zaznaczy¢, ze to, co wie i mowi
nauczyciel, nie jest wazniejsze od tego, jak méwi
i jaki jest jego stosunek do dziecka. Zachecajacy
gest, przyjazna mina i cieply ton glosu sa wazniej-
sze niz precyzyjne wyjasnienia lub zapewnienia
dorostych. Nauczyciel natomiast przy pomocy
specjalnie przemyslanych strategii (metod) na ba-
zie pozytywnych emocji dziecka moze sprawic,
ze w trakcie nauki buduje ono wiarg we wlasne
sity, wysoka samooceng, cieckawos$¢ i1 cheé jej za-
spokojenia. Zaangazowanie wszystkich zmystow
(dziatanie z wykorzystaniem muzyki, rytmu, ob-
razu, dotyku, uczu¢) nawet dla ludzi dorostych to
nic innego jak powr6ét do dzieciecych sposobow
poznawania §wiata. Najbardziej skuteczne metody
szybkiego uczenia sg proste, przyjemne i dostar-
czaja dobrej zabawy. Jedynie nauczyciel wie, ze
ma tu miejsce nauczanie.

Aby rozwija¢ intelekt dziecka, doros$li po-
winni zadbaé o wlasciwy rozwdj umiejetnosci
samoobstugowych. W trakcie opanowywania
czynnosci samoobstugowych dziecko uczy si¢
madrze organizowaé swoja aktywno$¢ tak, aby
osiggna¢ cel. Dowiaduje si¢, ze pewne sytuacje sa
konieczne 1 musi je zaakceptowac. Sprawne wy-
konanie czynno$ci zwigzanych z obsluga siebie
sprawia, ze chwalone dziecko ma poczucie pozy-

tecznego dziatania, sprawstwa i stusznie odczuwa
dume. Te wspaniate doznania dziecko przenosi na
inne sytuacje zadaniowe, a takze na inne dziedziny
aktywnosci.

Czasem jako dorosli zapominamy, ze wiedza
o wlasciwosciach otaczajacej nas materii nie
jest wrodzona. To, co jest proste i oczywiste dla
dorostego, wcale nie jest takie dla dziecka. Doro-
$li nie majg probleméw z klasyfikowaniem i po-
rzadkowaniem przedmiotow, gdyz doswiadcze-
nie i1 posiadane informacje pozwalajg na szybkie
wyciagnie wnioskow. Latwo$¢, z jaka to czynia,
pozwala im zapomnie¢, ze dzieci potrzebuja cza-
su 1 wielu sprzyjajacych okolicznosci, aby proce-
sy myslowe potrzebne do logicznego pojmowania
mogly mie¢ miejsce. Odpowiednie instruowanie
przyczynia si¢ do intelektualnego rozwoju dziecka
1 zapoczatkowuje szereg procesdw rozwojowych,
ktore wymagaja od dorostego wlasciwych wska-
zowek. Dziecko musi wykonac caly szereg ekspe-
rymentow i zgromadzi¢ warto$ciowe, osobiste do-
swiadczenia. Uchwycenie tych operacji w sposob
graficzny pozwala dzieciom ,,zobaczy¢” myslenie,
niewidzialne cechy przedmiotdéw i zdarzen (ukryta
rzeczywisto$¢), ktore charakteryzuja sposob po-
strzegania Swiata przez dorostych.

Co to znaczy wspiera¢ rozwoj dziecka bez
jego przyspieszania? Przygotowanie dzieci do
wyzwan edukacyjnych, z jakimi zmierzg si¢ w zy-
ciu, nalezy zarowno do rodzicow, jak i nauczycie-
li. Powinni oni wykorzystywaé codzienne sytuacje
lub organizowaé zabawy (np. badawcze) i w trak-
cie ich przebiegu prowadzi¢ rozmowy, ktdre pomo-
ga dzieciom w dostrzeganiu zachodzacych w oto-
czeniu zmian, ustalaniu, ktore sa wazne, a ktore
mniej wazne, a takze w przewidywaniu tego, co
si¢ zdarzy¢ moze. Gdy dzieci angazuja si¢ w za-
bawe, ich skupienie i zaangazowanie w spelnie-
nie zadania jest znacznie wi¢ksze niz wtedy, gdy
przychodzi im wykonywanie dzialan ,,0 charak-
terze akademickim”, ktore tak czgsto wymyslane
sa przez dorostych. To wlasnie w trakcie zabawy
dziecko zawsze zachowuje si¢ ponad swoj wiek,
wychodzi poza swoje codzienne zachowania, jest
tworcze i kreatywne (przerasta siebie o glowe).
Zwiazek pomigdzy zabawg a rozwojem nalezy po-
rownac¢ do zwigzku pomigdzy naukg a rozwojem.

Zbyt czgsto dorosli chca widzie¢ w dzieciach
geniuszy, zamiast stara¢ si¢ ,,uruchomi¢” ich
wszystkie mozliwosci. Najwazniejsza rzeczg nie
jest to, co dzieci juz umieja i czym moga si¢ po-
pisa¢. Duzo wazniejsza jest ich che¢ do zdobywa-
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nia wiedzy, umiejetnos¢ uczenia si¢ od innych,
umiejetno$¢ myslenia, uruchamiania wyobrazni,
umiejetno$¢ wyciggania wnioskow, opowiadania,
rysowania..., a przede wszystkim wiara w siebie
1 W swoje umigjetnosci oraz wyrazania wlasnego
stosunku do otaczajacego je Swiata.
Psychologicznego rozwoju dziecka z pew-
no$cig nie mozna zostawi¢ przypadkowi. War-
to zadac¢ sobie pytanie, jak projektowac sytuacje
edukacyjne, ktore umozliwiajg kazdemu dziecku

zamanifestowanie jego geniuszu? Najbardziej in-
teresujaca edukacja, jaka mozna im zapropono-
wac, to nie szkota odpowiedzi, tylko szkota pytan.
Jesli rzeczywiscie zalezy nam, by z dzieci wyrosli
myslacy ludzie, musimy uczyni¢ z nich myslace
dzieci. Kiedy dziecko poczuje, ze jest w czyms$
dobre, to nabierze odwagi, a trudnosci nie beda go
deprymowac. Natomiast nauczyciel swoim talen-
tem moze madrze edukowac, tj. wyciagaé, wydo-
bywac, poprowadzi¢ (z fac.&diicd).

dr inz. Krzysztof Btaszczak
konsultant ds. chemii
w W-MODN w Elblggu

Wspotczesna polska szkota — kuznig talentow

1. Wstep
,,Nie powinno zabrakng¢ dobrych ludzi lubigcych
dzieci i dbajgcych o ich sprawy,
majgcych rozne pasje i zainteresowania.
Wazne, by umieli zapali¢ innych. Sukces, podobnie jak
porazka jest udziatem wielu ludzi. Nie ma wybitnych
uczniow bez wybitnych nauczycieli”.
J. Lipszyc

Glownym zadaniem szkoty jest dbanie o opty-
malny rozwoj kazdego ucznia, takze ucznia zdol-
nego. Kazde dziecko, przychodzac na $wiat, jest
wyjatkowe i kazde przynosi ze soba bagaz r6znych
mozliwosci, w tym i zdolnosci. Szkota, a w niej
nauczyciel, jest pierwszg instytucja, ktora diagno-
zuje ucznia i wskazuje kierunek jego rozwoju. Czy
to nastapi i talent zostanie zauwazony, zalezy od
wielu czynnikéw, miedzy innymi od zaangazo-
wania i aktywnos$ci pedagoga, jego umiejetnosci
pedagogicznych i kompetencji, dobrego stowa dla
ucznia i jego odpowiedniej motywacji. Ustalenie
tego, czy dzieci maja jakie$ zdolnosci specjalne
jest bardzo trudne i powinno odby¢ si¢ w mozliwie
jak najwczes$niejszym wieku, a czynigc to, powin-
ni$my mie¢ na uwadze, ze kazde dziecko jest inne
i nalezy wykaza¢ respekt dla jego indywidualno-
§ci. Zatem mozna talent dostrzec i doprowadzic¢
go do rozkwitu, ale méwi sie tez, ze mozna talent
zniszezy¢ i wypaczy¢, zmarnowac - ,,nauczyciel,
ktory usituje nauczaé, nie rozbudzajgc w uczniu
pragnienia wiedzy, kuje zimne zelazo” (Horace
Mann).

Do najczgs$ciej stosowanych metod identyfika-
cji zdolnosci uczniéw zaliczamy: diagnoze psy-
chologiczng (testy inteligencji, zdolnosci specjal-
nych, osobowosci), diagnoze pedagogiczng (testy
osiggnig¢ szkolnych, wewnatrzszkolny system
monitorowania, klasowki, sprawdziany, egzami-
ny), nominacje nauczycieli, ekspertow, rodzicow
1 rOwiesnikow oraz udzial w konkursach, olim-
piadach i zawodach, oryginalne wytwory. Czesto
mowi si¢, ze na efektywnos$¢ uczenia si¢ (sku-
teczno$¢) ma wptyw poziom inteligencji (1Q), co
nie jest prawda.! Na efektywno$¢ uczenia si¢ ma
wplyw szereg czynnikow zmiennych, jak: zdol-
nosci, kreatywno$¢, motywacja ucznia, cechy
srodowiska (Srodowisko rodzinne, szkolne). Bez
wsparcia §rodowiska dziecko zdolne nie ma szans
petnego wykorzystania swojego wrodzonego po-
tencjatu, nie rozwinie w pelni swoich predyspozy-
¢ji. Nauczyciel moze — i powinien — odegra¢ duza
role we wzbudzaniu silnej motywacji do zdobywa-
nia wiedzy, opanowania umiejetnosci oraz do po-
konywania licznych trudno$ci, jakie wystepuja na
drodze statego rozwoju cztowieka uczacego sie.

Moje kilkudziesiecioletnie doswiadczenia w pra-
cy jako nauczyciela i konsultanta oraz obserwa-
cje srodowiska szkolnego wskazujg na ogromna
potrzebe doskonalenia nauczycieli, pedagogoéw
szkolnych i motywowania w tym zakresie.

W artykule tym chciatbym zwréci¢ uwage na
to, aby pedagog chciat dostrzec w uczniu jego wro-
dzone predyspozycje ,,do czegos”, by dat mu szan-
s¢ na indywidualny rozw¢j, by znalazt dla niego

1. M. Ledzinska, O niektorych mitach na temat uczniow zdolnych, ,,Psychologia w szkole”, nr 4, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,

Gdansk 2008.
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czas, by przekonat sig, jak duzo od Niego zalezy w
dalszm rozwoju ucznia, by dat uczniowi skrzydta,
co pozwoli mu si¢ wznosi¢ wyzej i wyzej, poko-
nywac bariery, by¢ pewnym siebie, uwierzy¢ we
wlasne mozliwos$ci, poszerza¢ horyzonty. Zatem
przyblizam wybrane definicje, zwracam uwage na
pewne aspekty, ktore maja Sciste powigzane z ,,0b-
szarem zdolno$ci”.

2. Uczen zdolny w swietle przepisow
prawa o$wiatowego

Nie ma jednego dokumentu prawnego, kto-
ry regulowatby wszystkie aspekty zwigzane
z diagnoza, nauczaniem i promocja ucznia szcze-
g6lnie uzdolnionego. Wiodacym aktem prawnym
jest ustawa o systemie o$wiaty oraz przepisy wy-
konawcze (wg stanu na dzien 1.12.2015):

1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie usta-
Wy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (DzU z 2015 r. poz. 357);

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 .
w sprawie ramowych statutéw publicznego przed-
szkola oraz publicznych szkot (DzU Nr 61, poz.
624 z p6zn. zm.);

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001
r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwo-
len na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki (DzU z 2002 r., Nr 3, poz. 28);

4. Rozporzadzenie MENiS z dnia 29 stycznia
2002r. w sprawie organizacji oraz sposobu prze-
prowadzania konkurséw, turniejow 1 olimpiad
(DzU Nr 13, poz. 125);

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002
r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szko-
fach publicznych (DzU Nr 15, poz. 142 z p6zn.
zm.);

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia
2002r. w sprawie warunkoéw prowadzenia dziatal-
nosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez pu-
bliczne szkoty i placowki (DzU Nr 41, poz. 362);

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 lipca 2002 r.
w sprawie warunkOow tworzenia, organizacji oraz
dziatania klas i szko6t sportowych oraz szkot mi-
strzostwa sportowego (DzU z 2002 r., Nr 126, poz.
1078);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 14 czerwca
2005 r. w sprawie stypendiow Prezesa Rady Mi-

2. Z. Pietrasinski, Myslenie tworcze, Warszawa 1969.

nistrow, ministra wtasciwego d/s kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego (DzU z 2005 r. Nr 106,
p0z.890);

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015
r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
néw w szkolach publicznych (DzU z 2007 r.,
Nr 83, poz. 562, z p6zn. zm.);

10. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego z dnia 25 marca 2010 r.
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz or-
ganizacji indywidualnego programu i toku nauki
w szkotach artystycznych nierealizujacych ksztat-
cenia ogolnego (DzU z 2010 . Nr 61, poz. 381);
11. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placowkach (DzU
z 2013 r., poz.532);

12. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 li-
stopada 1989 r. (DzU z 1991 r. Nr 120, poz. 526;
z 2000 r. Nr 2, poz. 11).

3. Definicje zdolnosci, uzdolnien, talen-
tu i geniuszu
., Talent jak kwiat - na kamieniu nie urosnie,
potrzebuje przyjaznego srodowiska”
Autor nieznany

W naukach spotecznych nie ma chyba innego
bardziej nieokreslonego i trudnego terminu do
zdefiniowania, jak zdolnosci, talent, uzdolnienia,
genialno$¢. Prowadzone badania réznic indywi-
dualnych nie dajg jednoznacznych definicji tych
poje¢, wrecz odwrotnie literatura podaje wielosé
znaczen réznych autoréow, sposrdd ktorych klika
przytaczam ponize;.

Zdolnosci

Z. Pietrasinski definiuje zdolnosci, jako wiasci-
wosci psychiczne, ktore sa warunkiem pomysine-
go wykonania jakiego$ dziatania.?

Zdaniem W. Panka zdolnosci to wiasciwosci
psychiczne funkcjonalnie zwigzane z podlozem
organicznym, stanowigce stosunkowo trwate syn-
tetyczne cechy osobowosci cztowieka, uformowa-
ne przez dziatanie i temu dziataniu shuzace, czyli
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warunkujace sprawne i skuteczne wykonywanie
prostych, ztozonych i coraz bardziej skompliko-
wanych czynnosci i dzialan w procesie uczenia si¢
i pracy.’

W. Okon uwaza, ze zdolno$¢ przejawia si¢ w ta-
twosci, szybkosci i niezawodnos$ci potwierdzenia
i przetwarzania informacji, umiejetnosci podejmo-
wania decyzji oraz w skutecznym samodzielnym
i tworczym dziataniu.*

Zdolnosci, zdaniem J. Reykowskiego, sa to wa-
runki wewnegtrzne, dzicki ktorym ludzie zaangazo-
wani, a wiec o tej samej motywacji i jednakowo
przygotowani, opanowujg dang dziatalno$¢ niejed-
nakowo szybko, a poziom osiggnietych przez nich
rezultatow jest rézny. O tych, ktorzy opanowuja
okreslong dziatalno$¢ lepiej, mozna powiedziec,
ze maja wyzsze zdolnosci w danej dziedzinie.’

zdolnieni

B. M. Tieptow uzdolnieniami nazwal szereg
zdolnosci, ktére sa potrzebne do pomys$lnego wy-
konania pewnych dziatan, natomiast wg S. Ger-
stmanna to szereg zdolnosci, ktore sg podstawa
sprawnego i ztozonego dziatania®.

Uzdolnienia czgsto utozsamiane sg ze zdolno-
$ciami specjalnymi: uzdolnienia artystyczne, mu-
zyczne, plastyczne, techniczne oraz teoretyczne.

Talent

Talent definiowany jest przez B. Hornowskie-
go jako swoiste potaczenie réznych uzdolnien,
ktore stwarzajg mozliwos¢ tworczego wykonywa-
nia jakiego$ zadania na najwyzszym poziomie.’
J. Strelau przez talent rozumie wybitne zdolnosci
specjalne, urzeczywistniajgce si¢ dzieki interakcji
czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych.®
»W psychologii pojawily si¢ proby ustalenia wa-
runkow majacych duze znaczenie w ksztaltowaniu
talentu. Wymienia si¢ interakcje takich czynnikow,
jak: wysoki poziom uzdolnien specjalnych, iloraz
inteligencji powyzej przecigtnej, wysoki poziom
uzdolnien tworczych, odpowiednia struktura oso-
bowosci zabezpieczajaca efektywnos$¢ dziatania
czgsto wbrew przeciwnosciom, aktywnos¢ wla-

sna, srodowisko spoteczne sprzyjajace rozwojowi
uzdolnien oraz czynnik losowy (troche szczescia
- znalez¢ sie¢ we wlasciwym miejscu i czasie).”

Geniusz
., Wszystkie marzenia majq w sobie ziarno praw-
dy, a geniusz polega na poznawaniu marzen,
z ktorych mozna wydoby¢ te ziarna”
Hans Selye

,»10 pojecie jest zarezerwowane dla cztowieka,
ktorego dzieto okazalo si¢ przelomowe dla dalsze-
g0 rozwoju 1 postepu cywilizacyjnego — w nauce,
technice, kulturze, zyciu spotecznym.”!

Zdaniem B. Hornowskiego genialno$¢ to wysoki
poziom zdolnos$ci przejawiajacych si¢ w tworze-
niu czego$ zupetnie nowego i waznego; Najwyzszy
stopien uzdolnienia; niezwykta umystowos$¢; nie-
przecigtny talent; potocznie: wybitne zdolnosci."

Hierarchi¢ omowionych poje¢ w formie piramidy
przedstawia wykres 1.
Wykres 1. Hierarchiczny uklad pojeé.

GENIUSZ

Talent

Zrodto: R. E. Bernacka, Zdolnosci a uzdolnienia,
»Wychowawca”, nr 1, 2006.

O talencie mozemy zatem mowi¢ w odniesie-
niu do wybitnych zdolnosci, spotykanych u nie-
wielu uczniow. O zdolnosciach i uzdolnieniach —
w odniesieniu do niemal wszystkich uczniow.

Definicje dziecka (ucznia) zdolnego:

Wg L. Borzym dzieci zdolne to te, ktore maja
wyrazne osiagni¢cia w jakiej$ dziedzinie."?

Zdaniem W. Panka to uczen ,,[...], ktory w sy-

3. W. Panek, Zachowanie si¢ szczego6lnie zdolnych uczniow w sytuacjach szkolnych, Biatystok 1977.

4. W. Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1991.

5. J. Reykowski, Z zagadnien psychologii motywacji, PWE, Warszawa 1977.

6. R. A. Glonka, Uczen zdolny - przeglad poj¢¢ i definicji, SODN, 2005.

7. B. Hornowski, Rozw¢j inteligencji i uzdolnien specjalnych, WSiP, Warszawa 1978.

8. J. Strelau, Psychologia réznic indywidualnych, Warszawa 2006.

9. T. Kosiarek, Wybrane definicje zdolnosci, uzdolnien, talentu, ORE, Warszawa 2009.

10. Ibidem
11. B. Hornowski, Rozwdj inteligencji... .
12. I. Borzym, Uczniowie zdolni, PWN, Warszawa 1979.
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tuacjach szkolnych wykazuje lepsze przystosowa-
nie si¢ do nich dzi¢ki stosunkowo duzej zdolnosci
rozwigzania problemow, mysleniu tworczemu,
osigganiu wysokich rezultatow w nauce, wykazy-
waniu wszechstronnych lub specjalnych uzdolnien,
zywej wyobrazni, bogatym, lecz uksztalttowanym
zainteresowaniom oraz specyficznemu sposobowi
uczenia si¢, powigzanemu z umiejetnoscia korzy-
stania z ponadobowiazkowych Zrodet wiedzy”."

M. Tyszkowa mianem uczniéw zdolnych
okresla jednostki o ponadprzecigtnych, a takze
wybitnych ogoélnych zdolnos$ciach umystowych,
zwigzanych z wysokim ilorazem inteligencji, lub
zdolnosciach kierunkowych — specjalnych.!*

Zgodnie z tradycyjnym podejsciem, uczniowie
zdolni to tacy, ktorzy charakteryzuja si¢ wysokim
ilorazem inteligencji (powyzej 120)."

W literaturze przedmiotu D. Nakoneczna wy-
réznia 5 grup uczniéw zdolnych:'
» Uczniowie o wysokich zdolnoséciach intelek-
tualnych, ktoérzy odznaczaja si¢ rownie wysokimi
osiggnigciami w zakresie wigkszo$ci przedmiotow
wyktadanych w szkole.
*  Uczniowie o dos¢ duzych uzdolnieniach in-
telektualnych, ktorzy osiagaja wysokie wyniki
w zakresie niektorych — wybranych przedmiotow
ksztalcenia.
*  Uczniowie, ktérzy nie sa ponadprzeci¢tnie
zdolni, a dobre wyniki w nauce zawdzigczaja
gléwnie wlasnej pracowitosci oraz opiece ze stro-
ny srodowiska spotecznego.
» Uczniowie o duzych zdolnosciach intelektual-
nych, ktdrzy nie osiagaja zadowalajaco wysokich
wynikOw w nauce.
» Uczniowie z ukrytymi talentami, ktore zosta-
ja ujawnione nie za pomoca testow, lecz na sku-
tek dziatania silnych bodzcow mobilizujacych do
pracy oraz w wyniku zapewnienia uczniom odpo-
wiednich warunkéw do tworzenia.

Cechy dziecka zdolnego (typowe dla dzieci w wie-
ku 5-7 lat) wyr6zniajace dziecko zdolne sposrod
innych!Z:

Latwe zapami¢tywanie i uczenie si¢ nowych rze-
czy, natychmiastowe zrozumienie problemow.
Okoto 1/3 dzieci zdolnych przed rozpoczgciem

13. W. Panek, Zachowanie sig... .

szkoty umie czytac i liczy¢ do 100.

Zadawanie pytan, zainteresowanie Swiatem, by-
stra obserwacja i spostrzegawczos$¢.
Wykonywanie zadan umystowych z przyjemno-
$cig, umiejetnosé skupienia uwagi przez dtugi czas
na tym, co dziecko interesuje. W nielicznych przy-
padkach dzieci ujawniaja juz konkretne zaintere-
sowanie 1 uzdolnienia kierunkowe.

WymyS$lanie nowych zabaw, opowiadan, sytuacji
realnych lub abstrakcyjnych. Ciekawe, oryginalne
pomysty, bogata wyobraznia, potrzeba wyrazania
mys$li lub emocji za pomoca réznych form pla-
stycznych, w formie stow, ruchu lub muzyki.
Niezalezna postawa wobec innych. Potrafi broni¢
swoich racji, jest samodzielna w pracy.

Posiadanie trzech sposrdéd powyzszych cech
oznacza, ze dziecko ma szanse by¢ w przyszlosci
jednostka wybitng. Dziecko zdolne, nie rozpozna-
ne w pore¢ i nie otoczone wtasciwg opieka ze stro-
ny domu i szkoty, nie wykorzysta w petni wrodzo-
nych predyspozycji.

Wazne!

W rozwijaniu zdolnosci i talentu dziecka zasadni-
cza rolg odgrywa rodzina. Lewis proponuje rodzi-
com zapamigta¢ dwie ,,ztote zasady’'®:

- Zasada 1: Twoje zdolne dziecko jest przede
wszystkim dzieckiem, a dopiero potem dzieckiem
zdolnym.

- Zasada 2: Nic na sitg!

Istote misji pracy nauczyciela oddaje bardzo do-
brze ponizsza przypowies$¢':

,, Pewien cztowiek odwiedzil mistrza, chcqc zostaé
jego uczniem. W rozmowie mistrz mu powiedziat:
— Mozesz ze mng zamieszkad, ale nie staraj si¢ za
mngq is¢é. -

— Za kim wiec mam is¢?

— Za nikim. W dniu, w ktorym pojdziesz za kims,
przestaniesz iS¢ za prawdg i by¢ sobq”.

4. Charakterystyka ucznia zdolnego
Jezeli traktowa¢ czlowieka tak, jakby byt tym,
kim mogtby byé, stanie si¢ nim”
Wolfgang Goethe

14. M. Tyszkowa, Zdolnosci, osobowos¢ i dziatalno$¢ uczniow, PWN, Warszawa 1990.
15. B. Dyrda, Zjawiska uczniow zdolnych. Rozpoznawanie i przeciwdziatanie, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2007.
16. D. Nakoneczna, Ksztatcenie wielostronne stymulujace rozwdj uzdolnien, WSiP, Warszawa 1980.

17. http://pppbil.fm.interia.pl , Dziecko zdolne.

18. D. Lewis, Jak wychowac dziecko zdolne, tt. A. Pawelczak, Rebis, Poznan 1998.
19. B. Ochmanska, Czy polska szkota moze sta¢ si¢ kuznia talentow, ,,Trendy — uczenie si¢ w XXI wieku”, nr 2, 2009.
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,,Odkryj i maksymalnie wykorzystaj zarowno
zdolnosci wlasne, jak i swoich wychowankow”
Witold Dobrotowicz

Mowi sig, co rowniez potwierdzam na pod-
stawie wlasnych obserwacji w dtugoletniej pracy
w szkole jako nauczyciel, ze uczen zdolny ma
roézne problemy emocjonalne i spoleczne, ktore to
wptywaja negatywnie na funkcjonowanie uczniéw
w szkole, jak tez w grupie rowiesniczej. Proble-
my te moga by¢ przyczyna zaktdcajaca ujawnianie
si¢ rzeczywistych zdolnosci uczniéw. B. Dyrda
(2007) opracowala zestawienie pozytywnych za-
chowan dzieci zdolnych i odpowiadajace im nega-
tywne reakcje, jakie moga si¢ pojawi¢ w réznych
sytuacjach, co przedstawiono w tabeli 1.2

Tabela 1. Pozytywne i negatywne zachowania
ucznia zdolnego

POZYTYWNE NEGATYWNE
Uczy si¢ szybko, chetnie | Jest niecierpliwy, szybko
i tatwo si¢ nudzi

Jest nadmiernym perfek-
cjonistg

Ma wysokie wymagania
wzgledem siebie i innych

Ma wysoki poziom oceny | Jest obojetny na zasady

Przejawia nadmierng
aktywno$¢

Jest energiczny

Jest konformistyczny
i konfliktowy

Jest niezalezny, preferuje
prace indywidualng

Posiada roznorodne zain-
teresowania i zdolnos$ci

Bywa niezorganizowa-
ny, nadmiernie zuzywa
energi¢ na jednym polu
zainteresowan

Ma duze poczucie humoru | Moze przesadnie zartowac
z innych, cyniczny

Na podstawie wybranych cech ucznia zdolnego
(zatacznik nr 1) nauczyciel czy pedagog szkolny
moga dokona¢ diagnozy wsrdd ucznidw, co im
utatwi dostrzezenie ucznia zdolnego wsrod grupy.
J. Smutny proponuje swoje narzedzie dla nauczy-
ciela/pedagoga szkolnego do oceny ucznia uzna-
nego za uzdolnionego na podstawie zachowan (za-
tacznik nr 2).*!

Dokonujac opisu sylwetki ucznia zdolnego
W otaczajacej go rzeczywistosci szkolnej, mozna
wyrozni¢ zachowania, ktoére wynikajg z jego nad-
pobudliwo$ci i nadwrazliwosci. Zachowania te
opisata B. Dyrda (2007), a przedstawiono je w ta-
beli 2.2

moralnej

dobrego wychowania i nie
ulega autorytetom

Jest ciekawy $wiata

Zadaje jednoczes$nie zbyt
wiele pytan

Stawia sobie nowe wy-

Nie potrafi pogodzic si¢

Rodzaj nadwrazliwo$ci/

Typowe zachowania

z brakiem mozliwos$ci
osiggnigcia wytyczonego
celu

zwania

Jest nadmiernie uparty
i nieustepliwy

Jest wewngtrznie zmoty-
wowany

Dazy do przewodzenia
ludZzmi

Jest nadmiernie dominuja-
cy lub ulegty

Pracuje samodzielnie,
sprawnie i skutecznie

Ma tendencje do mani-
pulacji otoczeniem, jest
ktotliwy

Ma wysokie oczekiwania
wobec siebie i1 innych

Jest nietolerancyjny

Czasami przeszkadza in-
nym w pracy (na lekcji),
jest hatasliwy i pretensjo-

Jest kreatywny

nalny
Potrafi tatwo si¢ koncen- | Lekcewazy ludzi i pro-
trowac blemy

Jest wrazliwy 1 empa-
tyczny

Jest nadwrazliwy na
krytyke i oceng, egocen-
tryczny

20. B. Dyrda, Zjawiska niepowodzen szkolnych... .

nadpobudliwos$ci obserwowane przez
nauczyciela
Intelektualna - niecierpliwos¢,
- zmiennos¢,

- stomiany zapal,

- wielos¢ pomystow

i trudnosci w ich reali-
zacji,

- potrzeba natychmiasto-
wego uzyskania odpo-
wiedzi,

- wymadrzanie si¢,

- zbytnia pewnos¢ siebie
1 zarozumiatos¢,

- przerywanie wypowie-
dzi innych,

- koficzenie wypowiedzi
za innych,

- narzucanie wlasnego
toku mys$lenia,

- brak samokrytycyzmu,
- potrzeba komentowania
wszystkiego.

21.J. F. Smutny , Charakterystyka zachowan ucznia uznanego za uzdolnionego, ,,Trendy — uczenie si¢ w XXI wieku”, nr 2, 2009.

22. B. Dyrda, Zjawiska niepowodzen szkolnych... .
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Emocjonalna - zamykanie si¢ w sobie,
- nadmierna ptaczliwo$¢,
- wybuchowos¢ 1 ktétli-
wos¢,

- brak empatii,

- manipulacja innymi,

- brak wiary w siebie,

- drazliwos¢,

- impulsywno$¢,

- ztosliwos¢,

- upor,

- branie wszystkiego

do siebie i ostentacyjne
obrazanie sie,

- czgste zmiany nastro-
jow.

Psychomotoryczna -wzmozone napiecie,

- wiercenie si¢, krecenie,

niemoznos¢ usiedzenia
W miejscu,

- bawienie si¢ przedmio-

tami,

- nieporadno$¢ ruchowa,

- trudno$ci w utrzymaniu

dyscypliny,

- niecierpliwos¢,

- balagan w miejscu

pracy,

- ogblne pobudzenie,

- ruchowe zaangazowanie

w wypowiedz,

- wzmozona aktywno$¢é

ruchowa,

- niedoktadne wykony-

wanie zadan, chaotycz-

nos¢.

- sktonno$¢ do nadmier-
nego fantazjowania,

- wyolbrzymianie faktow,
- zycie we wlasnym wy-
obrazonym $wiecie,

- izolacja,

- rozkojarzenie,

- zamartwianie si¢ przy-
szto$cia,

- trudnosci ze skupieniem
uwagi,

- marzenie na jawie.

Wyobrazeniowa

- nadmierna mimika i
gestykulacja,

- tiki nerwowe,

- nieadekwatne reakcje,
- nieumiej¢tno$é skupie-
nia mysli.

Zmystowo-sensoryczna

23. B. Dyrda, Zjawiska niepowodzen szkolnych...
23. B. Dyrda, Zjawiska niepowodzen szkolnych... .

5. Syndrom nieadekwatnych osiagniec
szkolnych
, Kazdy z Twoich uczniow moze by¢ czlowiekiem
sukcesu, trzeba mu w tym pomoc”
Autor nieznany

»W przypadku uczniow zdolnych spodziewa-
my si¢ satysfakcjonujacych osiaggni¢¢ szkolnych.
Nie wszystkie jednak dzieci z ponadprzecigtnymi
mozliwosciami wykorzystuja je w pehni, bardzo
czesto wiele z nich ponosi fiasko w dziedzinach,
w ktorych mogltyby odnosi¢ sukcesy. W pracy
z uczniami zdolnymi nalezy zdawaé sobie spra-
we, iz niektore czynniki, np.: nierdwne tempo
rozwoju intelektualnego, r6znice osobowosciowe,
negatywne oddzialywanie $rodowiska szkolne-
go czy domowego moga drastycznie wptynaé na
szkolne funkcjonowanie tych uczniow i spowodo-
wac obnizenie 1 pogorszenie wynikdw w nauce.
Na podstawie obserwacji praktyki pedagogicznej
oraz analiz wynikow badan naukowych zauwa-
zamy, iz w$rod ucznidw zdolnych mamy do czy-
nienia z problemem niepowodzen szkolnych.”?
Wysokie uzdolnienia nie s3 gwarancjg osiggania
wysokich wynikow w szkole. U uczniow zdol-
nych trudnosci edukacyjne czgsto spowodowane
s przez tzw. syndrom nieadekwatnych osiggnieé
szkolnych (SNOS), czyli rozbieznos¢ pomigdzy
potencjalnymi mozliwo$ciami a faktycznymi osig-
gnigciami 1 moze obejmowac nawet do 50% po-
pulacji dzieci zdolnych*. Zjawisko to moze by¢
spowodowane?:

* czynnikami wewnetrznymi, takimi jak:

- niech¢¢ do przyjmowania wiedzy z wykorzy-
staniem metod podajacych, werbalnych,

- brak motywacji do nauki tresci uznawanych za
nieciekawe,

- nieumiej¢tnos$¢ uczenia sig,

- absencja w szkole,

- nieumiej¢tno$¢ samodzielnej pracy,

- lenistwo,

- niezdyscyplinowanie,

- chorowitosc¢;

* czynnikami spolecznymi, do ktorych nalezq:

- brak zrozumienia potrzeb poznawczo-emocjo-
nalnych ze strony rodziny, nauczycieli 1 rowie-

24. B. Dyrda, Trudnosci w nauce szkolnej uczniéow zdolnych, czyli stow kilka o syndromie nieadekwatnych osiagnig¢é szkolnych,”Trendy —

uczenie si¢ w XXI wieku”, nr 3, 2010.

25. B. Dyrda, Syndrom Nieadekwatnych Osiagni¢¢ jako niepowodzenie szkolne uczniow zdolnych. Diagnoza i terapia, Oficyna Wydawnicza

,Impuls”, Krakow 2000.
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$nikow,

- negatywny wpltyw grupy rowiesniczej,

- niski status spoteczny rodziny, ubostwo, roz-
bicie rodziny, zaburzona komunikacja, niewta-
sciwe postawy rodzicoOw (nadopiekunczosé lub
wrogo$¢, odrzucenie lub brak zainteresowania,
niekonsekwencja, rozpieszczanie, sprzeczno$é¢
wymagan, nieadekwatno$¢ oczekiwan, nie-
zrownowazenie, obdarowanie dzieci nadmierng
wladza, powodowanie konfliktow lub napigc);

* czynnikami zwigzanymi z procesem dydaktycz-
no-wychowawczym, takimi jak:

- zla organizacja i przebieg procesu ksztalcenia,

- brak indywidualizacji ksztatcenia,

- nieadekwatna postawa nauczyciela — brak zain-
teresowania uczniem lub negatywne jego trak-
towanie,

- stosowanie negatywnych wzmocnien (zle oce-
ny, komentarze, o$mieszanie, etykietowanie,
np. ,,niesforne, ztosliwe, nieznosne” itp.),

- dominacja metod podajacych,

- zbyt niskie wymagania wzgledem uczniow,

- zbyt latwe zadania,

- niesprecyzowane cele nauczania lub ustalenie
celow nierealnych,

- brak odpowiedniej diagnozy psychospotecznej
lub brak przygotowania do pracy z uczniem
zdolnym,

- niecadekwatne wymagania,

- uleganie efektowi samospelniajacego si¢ pro-
roctwa zwigzanemu z oczekiwaniami nauczy-
cielskimi wzgledem uczniow.

6. Jak wspierac i rozwijac talenty?
- proponowane metody i formy pracy
,,Im mniej mowisz Ty, a im wigcej mowig Twoi
uczniowie tym bardziej jestes skuteczny jako
NAUCZYCIEL”
C. Ornstein

Bywa czasem tak, ze w realiach polskiej szkoty
uczen zdolny to uczen trudny. System szkolnic-
twa jest raczej nastawiony na ucznia przeci¢tne-
go. Uczen, ktéry przejawia swoje predyspozycje
»ku czemus$” (szczeg6lne uzdolnienia), ma inne
potrzeby i mozliwosci, zatem wymaga indywidu-
alnego traktowania, co w warunkach przecigtnej
klasy szkolnej (np. duza liczebnos$¢ ucznidow, brak
podziatu na grupy laboratoryjne w ramach przed-

miotow przyrodniczych, brak komputeréw w kaz-
dej klasie, brak pomocy dydaktycznych etc.) jest
bardzo trudne do zrealizowania.

Gléwnymi metodami, ktore warto stosowaé
W pracy z uczniem szczegélnie zdolnym, sg*:
* metody aktywizujqce, zachecajgce do dostrze-
gania i rozwigzywania problemow i podejmowa-
nia wiasnych dziatan samoksztatcgcych:

,,Co ustysze, zapomne.

Co zobacze, zapamigtam.

Co zrobie, zrozumiem.

Ale jak juz zrozumiem, to juz zapamietam’.
Konfucjusz

Naleza do nich:

- metody poszukujgce: metoda problemowa i jej
odmiany; problemy otwarte i zamknigte, pro-
blemy typu ,,odkry¢” i ,,wynalez¢”, problemy
intelektualne oraz problemy teoretyczne i prak-
tyczne,

- metody heurystyczne, np.: burza mozgow czy
synektyka,

- metody rozwijajace myslenie konwergencyjne,
uczace myslenia algorytmicznego, dyscypliny,
doktadnosci i1 systematycznosci,

- techniki szybkiego uczenia, np. szybkiego czy-
tania i mnemotechniki.

Pedagog szkolny moze i powinien wyposazy¢
ucznidw w takie umiejetnosei, ktore pozwolg im
poradzi¢ sobie ze zmieniajaca sie rzeczywistoscia.
Rola nauczyciela, jakg powinien dzi$ pehi¢, jako
aktywny przewodnik, ekspert od nauczania, in-
spirator czynno$ci ucznidw, organizator sytuacji
sprzyjajacych uczeniu sie, jest bardzo odpowie-
dzialna i bardzo trudna, a zatem wymaga zmiany
metod pracy nauczyciela z podajacych, zwiaza-
nych z eksponowaniem siebie, na aktywizujace,
skierowane na aktywno$¢ ucznia. Jednocze$nie
nauczyciel chemii, biologii, fizyki, przyrody ,,jest
zobligowany ksztalci¢ istotne umiejetnosci przed-
miotowe, np. umiejetnos¢ obserwacji i opisu zja-
wisk chemicznych zachodzgcych w otaczajgcym
nas swiecie, formutowania hipotez, analizowania
i interpretowania wynikow obserwacji i doswiad-
czen wraz z oceng ich wiarygodnosci, umiejetno-
Sci postgpowania zgodnego z zasadami dbatosci
o wlasne zdrowie i ochrong Srodowiska”.?’

* metody rozwijajace umiejetnosci komunika-

cyjno-spoleczne:

26. M. Jabtonowska, J. Lukasiewicz-Wieleba, Model pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym, MEN 2010.
27. B. Borowska, V. Panfil, Metody aktywizujace w edukacji biologicznej, chemicznej i ekologicznej, Wyd. TEKST, Bydgoszcz 2001.
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metody praktyczne, np. metoda projektow, me-
tody zadaniowe, metody integracyjne i uczace
wspotpracy, gry dydaktyczne,

dyskusje uczace doboru trafnych argumentoéw
oraz szacunku dla innych osob,

trening tworczosci integrujacy w sobie wiele
r6znorodnych metod heurystycznych.

* metody umozliwiajace ekspresj¢ ucznia

w wybranych przez siebie dziedzinach oraz gwa-
rantujace poznanie i zrozumienie 0sob wybitnych
i ich dokonan; metody te ksztaltuja system warto-
$ci, poczucie estetyki oraz umozliwiajg znalezie-
nie inspiracji i mistrzow:

metody waloryzacyjne, eksponujace zaréwno
ekspresyjne (np. inscenizacje, symulacje, dra-
ma, metody wykorzystujace srodki plastyczne
lub muzyczne, itp.), jak i impresyjne (np. udziat
w przedstawieniach, wystawach, spotkaniach
z pisarzami, muzykami itp.).

* metody ewaluacyjne, ktore pozwalaja na

dokonywanie samooceny podejmowanych i zre-
alizowanych zadan, konstruktywna ocen¢ dziatan
innych 0s6b oraz przyjmowanie oceny od innych
0sOb, w szczegodlnosci rowiesnikow.

Formy opieki i pracy nauczyciela z uczniem
zdolnym:

wycieczki edukacyjne i naukowe,
przygotowanie do konkurséw tematycznych,
przygotowanie do konkurséw i olimpiad przed-
miotowych, turnieje, kluby dyskusyjne, fora
internetowe, festiwale naukowe, artystyczne,
kota zainteresowan,

udostgpnianie ré6znych materiatldw i tworzenie
dostepu do réznych zrodet,

dodatkowe konsultacje,

praca dodatkowa, np. zadania domowe, zr6z-
nicowane zadania domowe,

indywidualizacja (praca indywidualna) na lek-
cji,

stopniowe zwigkszanie wymagan edukacyj-
nych,

prezentacja umiejetnosci uczniow zdolnych,
referaty, prezentacje tematyczne,

prowadzenie zaje¢ wg programow autorskich,
organizowanie szkot czy klas autorskich,
uwzgledniajacych zainteresowania ucznia,
utrzymanie wysokiego poziomu trudnos$ci za-
dan stawianych uczniom zdolnym,

mozliwos¢ korzystania z nowoczesnej bazy
dydaktycznej (pracowanie, biblioteka elektro-
niczna, kompleksy sportowe, itp.),

wykorzystanie podczas zaje¢ wiadomosci po-
zaszkolnych uczniow,

indywidualny tok nauki,

indywidualne programy nauczania,

podwoéjna promocja, czyli ,,przeskakiwanie
klas” prowadzace do przyspieszonego toku
nauczania,

grupowanie uczniow wg poziomu zdolnosci
i rodzaju zdolnosci,

angazowanie do pracy z uczniem zdolnym na-
uczycieli specjalnych, kreatywnych,

wymiana z uczniami ze szkot zagranicznych,
udziat w obozach naukowych (przedmioto-
wych i interdyscyplinarnych),

organizowanie zaje¢ laboratoryjnych,

udziatl w zajeciach pozaszkolnych np. domach
kultury, klubach, osrodkach sportowych,
petnienie przez ucznia roli asystenta podczas
lekcji i podczas pomocy kolezenskiej uczniom
0 mniejszym potencjale intelektualnym,
uczenie przyjmowania informacji zwrotnych
i pomoc w radzeniu sobie z niepowodzeniami,
zajecia otwarte na uczelniach dla uczniow,
wspolpraca z pracownikami naukowymi,
udziatl w studenckich kotach naukowych,
zapraszanie uczniow przez uczelnie na wykta-
dy, konferencje, seminaria czy warsztaty twor-
cze i oswojenie uczniow zdolnych z atmosfera
akademicka,

udzial uczniéw szkoét srednich w konkursach
przedmiotowych i zdobycie indeksu przez
ucznia,

zachecanie do korzystania z dodatkowych zro-
det i zdobywania wiedzy,

pomoc w uczeniu tworczego rozwigzywania
problemoéw, motywowanie do samodzielnego
podejmowania inicjatyw i decyzji,
organizowanie wystaw prac tworczych,
samodzielne uczestnictwo ucznia w wydarze-
niach pozaszkolnych,

patronat indywidualny,

doradztwo — skierowane do uczniéw szczego6l-
nie zdolnych i o specjalnych potrzebach,
tutoring, mentoring,

wspoOlpraca z rodzicami i typowanie do insty-
tucji dziatajacych na rzecz dzieci zdolnych,
podmiotowo$¢ ucznia w procesie nauczania,
rozwijanie samorzadno$ci (demokracja szkol-
na),

prowadzenie fragmentow lekcji przez ucznia,
mozliwo$¢ realizacji innych tre$ci, materiatu
poglebiajacego 1 poszerzajacego oraz tresci
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z dziedzin pokrewnych,

* rdéznicowanie prac klasowych i domowych,

+ realizacja tresci w sposob holistyczny, interdy-
scyplinarny,

* udzial w pracach badawczych, eksperymen-
tach, projektach,

» dbalos¢ o ksztalcenie kompetencji kluczowych
zapisanych w podstawie programowej,

* rozszerzanie i poglebianie materialu o tresci
z wyzszego etapu edukacyjnego,

» prowadzenie dyskusji, paneli dyskusyjnych,

* przygotowywanie przez ucznia opracowan
problemow otwartych,

» korzystanie z oferty specjalistycznych centrow
wspierania zdolnosci w kraju i za granica,

* organizowanie badan psychologicznych z za-
kresu doradztwa zawodowego,

* konsultacje nauczycieli - konsultanci wskazuja
nauczycielom sposoby pracy z dzie¢mi o roz-
nym poziomie zdolnosci.

Jedng z form, oprocz tych powyzej propono-

wanych, jest tworzenie szkot i klas dla uczniow

zdolnych. Z pewnoscig przynosi to niewymierne
korzy$ci, np. mozliwo$¢ skupienia si¢ na rozwoju,
tworcza atmosfera nauki, elitaryzm, mozna wpro-
wadzi¢ indywidualny tok nauki, mato liczne klasy.

Trzeba rowniez mie¢ na uwadze negatywne strony

takich dziatan: segregacja uczniow, ,,getta”, brak

motywowania uczniéw stabszych przez zdolnych,
niepotrzebny ,,wyscig szczurow”.

Uczniowi zdolnemu proponuje si¢ rézne formy

nagrody:

- oceny celujace z przedmiotéw, w ktorych
uczniowie odnosza sukcesy w konkursach,
olimpiadach (co jest uregulowane prawnie),

- mnagrody rzeczowe,

- stypendia socjalne,

- stypendia naukowe i inne nagrody pieniezne
(np. nagroda prezydenta miasta), gdzie podsta-
wa nagrodzenia nie powinny by¢ li tylko docho-
dy finansowe rodziny. Uczen, ktorego rodzice
sa dobrze sytuowani finansowo, tez ma prawo
do takiej nagrody. Dlaczego ma by¢ ukarany za
to, ze rodzice jego sa w dobrej sytuacji finanso-
wej?,

- pochwaty ucznia na forum klasy, szkoty, np.
w czasie apeli,

- listy gratulacyjne dla rodzicow i udzielanie po-
chwatl w trakcie zebran z rodzicami,

- tytul ,,absolwenta roku”,
- sponsorowanie wycieczek, obozow.

Czego wiec potrzebuje uczen zdolny, utalento-

wany, z kreatywnym potencjalem? 2

- pomocy w rozpoznaniu talentu, zdolnosci twor-
czych,

- wiary w jego mozliwosci,

- bezpieczenstwa,

- stwarzania mozliwos$ci dzielenia si¢ talentem
z innymi (nie tylko poprzez udziat w olimpia-
dach, konkursach),

- troski, uwagi, rozmowy, dobrego stowa, zain-
teresowania, czasu (kto pracuje z uczniem kre-
atywnym czy utalentowanym, zdolnym, musi
mie¢ dla niego CZAS!),

- rozpoznania stylu uczenia si¢, co ulatwi tez na-
uczycielowi udzielanie dalszych instrukc;i,

- odpowiedniego motywowania,

- odpowiednich metod nauczania dopasowanych
do jego talentow, zdolnosci,

- wspierania (w sytuacjach trudnych zadaniowo,
spotecznie),

- dzialan systemowych (a nie przypadkowych),
planowania programu dla niego (jego rozwoju),
koordynacji, konsekwencji,

- dostepnosci 1 otwartosci nauczyciela,

- koncentracji na jego potrzebach, indywidualne-
go traktowania,

- kontaktow spotecznych,

- zrozumienia i akceptacji przez innych jego in-
nosci,

- zgody na pomyiki, eksperymentowanie, pro-
bowanie, dociekanie, pojicie za soba, za swoja
pasja, bez stawiania warunkow i cigglego oce-
niania,

- wsparcia psychologicznego i pedagogicznego,

- odpowiedzialnego opiekuna — mentora, tutora,
przewodnika,

- duzej, rozumnej swobody w dziataniu,

- udzialu w planowaniu $ciezki rozwoju,

- wsparcia finansowego (kryteria nie tylko socjal-
ne),

- motywowania do pracy przez ocenianie i mozli-
wo$¢ prezentowania osiggnigc uczniow,

- wspotpracy opiekuna z rodzicami, innymi na-
uczycielami, pedagogiem, psychologiem, oso-
bami spoza szkoty pracujacymi z uczniem,

- dbatosci o jego rozwoj osobisty,

- mozliwosci dokonywania rzeczywistych wybo-

28. 1. Haba, Przypowies¢ o talentach — inspiracja, szansa, wyzwanie czy obowiazek kazdej, szkoty w Polsce?, ,,Trendy — uczenie si¢ w XXI

wieku”, nr 3, 2008.
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ro6w poznawczych i powinni by¢ do tego zache-
cani,

- tolerowania btedéw uczniéw w poszukiwaniu
nowych 1 mato znanych rozwigzan, co nie blo-
kuje 1 nie onie$miela uczniéw w dziataniu,

- zachecania uczniéw do dokonywania samooce-
ny wilasnych zdolnosci poznawczych, wlasnych
kompetenc;i,

- uczenia wspotpracy w zespolach tworczych, ale
rowniez niezaleznos$ci i obrony wilasnego zda-
nia.

,,Czlowiek uzdolniony, szczegolnie miody, aby
efektywnie zaistnie¢ musi przeobrazi¢ sig z ,,larwy

w motyla”. Te szanse dajg mu szczegdlnie nauczyciele,
ktorzy dbajq tez o to, zeby na ,,wiele rzeczy” nie bylo

za pézno”?

8. Jakiego nauczyciela potrzebuje
uczen zdolny?
,Istnieje cos rzadszego od talentu —
talent do tego, by dostrzec talent...”
Elbert Hubbart

,»Nauczyciel jest jak gwiazdka,
bo jest poczqtkiem wszystkiego”
Uczen

Wspolczesny uczen stawia wysokie wymagania
nauczycielom, jesli chodzi o skutecznos$¢ naucza-
nia. Przede wszystkim nie potrafi zaakceptowaé
monotonnego i usypiajacego wyktadu, od cza-
su do czasu wzbogacanego jakas$ ilustracja. Dzi$
uczniowie sg osobami dynamicznymi — potrzebuja
szybkiego toku lekcji i réznorodnych metod, kto-
re wzbudza ich zainteresowanie danym zagadnie-
niem. Dzi$ uczen ma wyksztatcone inne preferen-
cje percepcyjne. Kto potrafi w tym samym czasie
ogladac¢ telewizje, surfowa¢ w Internecie, stucha¢
muzyki, rozmawia¢ przez telefon z kolegami i od-
rabia¢ lekcje? Zeby ucznia zainteresowaé lekcja,
zaciekawi¢, zainspirowa¢ do dziatania, przed na-
uczycielem stojg nie lada wyzwania i zaangazo-
wanie. Rowniez nalezy pamigta¢ o drobnych spra-
wach, ktore, z pozoru, nauczycielowi wydaja si¢
nie odgrywaé wigkszej roli w procesie nauczania,
ale jednak maja ogromny wptyw na efekty naucza-
nia. Wérdd takich zasad mozemy wymieni¢®’:

29. R. E. Bernacka, Zdolnos¢ a uzdolnienie, ,,Wychowawca”, nr 1, 2006.

30. I. Haba, ibidem.
31. I. Fechner-S¢dzicka, ibidem.

Wazne!

- Traktuj ucznia podmiotowo.

- Nie badz nudny. Przygotuj lekcje tak, bys sam
nig byl zainteresowany, zachwycony — wcia-
gniesz wtedy swoim zapalem uczniow.

- Nie krzycz. Oni potrafig robi¢ to glosnie;j.

- Nie karz stopniem (m. in. nie stawiaj jedynek
z danego przedmiotu za zachowanie na lekcji).
Stopnie sa bronig nauczyciela — uczen jest bez-
bronny.

- Usmiechaj si¢ i staraj si¢ lubi¢ to, co robisz — to
zarazliwe.

- Nie traktuj ucznidéw jak mate dzieci. Stosuj part-
nerstwo w pracy z uczniami w sposéb zdrowo-
rozsadkowy, zachowujac mimo wszystko, pe-
wien dystans.

- Pamigtaj, ze nauczyciel nie $wicty, nie udawaj
wigc nieomylnego (nie boj si¢ przyzna¢ do po-
petionego btedu) i wszechwiedzacego (nie tak
zdobywa si¢ autorytet).

- Nie narzucaj wlasnych pogladéw, opinii, inter-
pretacji, wnioskow.

- Pamigtaj, ze nauczyciel nie ma wtlaczad
w umyst ucznia maksymalnej ilosci wiedzy, ale
ma nauczy¢ uczy¢ si¢ samodzielnie.

- Nie boj sie: dyrekeji, wizytatorow, inspekcji,
programdw, ucznioéw, trudnosci, bledéw, nowo-
sci.

- Badz cierpliwy i niczemu si¢ nie dziw. Nic, co
ludzkie...

- Postaraj si¢
(a w szczegodlnosci ich niepokodj poszukiwaw-
czy i tworczy, ich bezkompromisowos$¢).

- Nie zabijaj indywidualno$ci ucznia, ale badz
jego madrym przewodnikiem.

- Aktywizuj uczniéw do pracy.

- Umiejetnie wykorzystuj potencjal ucznidw
1 pozwol im tworzy¢ wlasne wnioski, odkrywaé
samodzielnie prawdy oraz pozwo6l rozwigzywac
stawiane problemy.

rozumie¢ uczniow zdolnych

W odpowiedzi na postawione pytanie — jakiego
nauczyciela potrzebuje uczen zdolny — I. Fechner-
Sedzicka’! przedstawia to w sposdb nastepujacy:

N — na ucznia patrz¢ indywidualnie
A — aprobuj¢ tworcze pomysty

U — unikam schematyzmu w pracy
C — czuj¢ potrzebe doskonalenia si¢
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Z — zawsze mam czas dla uczniow

Y — nigdy nie watpie w ich mozliwos$ci

C — ciesze si¢ z sukcesOw ucznia

I- 1imotywuje ich do dalszej pracy

E — energia dzieci inspiruje mnie do pracy
L — lubie swoja prace

M — moralna wrazliwo$¢, wyobraznia, myslenie
ptynne, gietkie, elastyczne

I- indywidualnos¢ i autorytet

S — samowiedza i samoocena

T — talent pedagogiczny i rozlegta wiedza

R — refleksyjnos¢, rozwdj zawodowy

7. — zmystowos$¢ i pomystowos¢é w dziataniu.

Natomiast w odniesieniu do oczekiwan ucznia
zdolnego 1. Fechner-S¢dzicka dodaje wiasng inter-
pretacje w sposob nastepujacy’?:

U- uczyn szkole miejscem fascynujacej
przygody

C — cen moja prace

Z — zauwaz moje zainteresowania, wskaz

dodatkowe Zrodta wiedzy
N — nie lekcewaz mnie i moich potrzeb
I—- ignorancja nie sprzyja rozwojowi
O — oczekuj ode mnie wigcej

W — wspieraj mnie 1 wykorzystuyj moje
uzdolnienia

I— inicjatywy przeze mnie podejmowane
doceniaj

E — elokwentnie 1 madrze pokieryj moim
rozwojem

Z — zaangazuj mnie do dodatkowych, ciekawych
prac

D — dostrzegaj moje pomysty i wskazuj nowe

O — otocz mnie profesjonalng opieka

L - licz si¢ z moimi uczuciami

N — nie zadowalaj si¢ tym, co juz wiesz, badz
poszukiwaczem

I- 1imadrym przewodnikiem.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze praca nauczycieli
w Polsce jest uwarunkowana przez réznego typu
czynniki od nich niezalezne, m. in.: niedofinan-
sowanie szkolnictwa, zbiurokratyzowany proces
rozwoju zawodowego nauczyciela, postep techno-
logiczny zmieniajacy sposOb percepcji, przyswa-
jania i analizowania informacji i wiele innych. Te
zewngetrzne presje w duzej mierze ksztattujg ramy

32. Ibidem

zachowan nauczycieli, wptywaja na podejmowa-
ne decyzje, na organizacj¢ pracy i zaangazowanie
w pracy. Jednocze$nie moga postuzy¢ jako uspra-
wiedliwienia niepodejmowania pewnych dziatan,
usprawiedliwienia nierzadko przekonujace.

9. Podsumowanie
., Ten, kto si¢ uczy i uczy, a jednoczesnie nie stosuje
wiedzy, ktorg posiadl, jest jak rolnik, ktory orze i orze,
ale nigdy nie sieje”.
Przystowie arabskie

Praca nauczyciela powinna by¢ efektowna
i efektywna. Zeby to osiagnaé, nauczyciel nie musi
urodzi¢ si¢ tworca, wystarczy, ze przy odrobinie
checi wykaze sie, ze jest tworczym innowatorem
dydaktycznym, dobrym diagnosta 1 otwartym
na wszelkie rozwigzania, ktore beda przynosity
pozytywne efekty w pracy z uczniami. Role¢ na-
uczyciela w pracy z uczniem uzdolnionym mozna
porowna¢ do pracy aktora, ktory stara si¢ zagraé
jak najlepiej swoja role, znajac jej tekst. Taki na-
uczyciel nie stoi w miejscu, nie popada w rutyne
zawodowa, z nim i u niego ciagle co$ si¢ dzieje
pozytywnego. Taki nauczyciel potrafi rozpoznaé
w swoich uczniach wysoki potencjat intelektualny
1 tworczy, pobudzic¢ ich i wspieracd, a takze tworzy¢
dla ich przejawow przestrzen szkolna (konkur-
sy, wystawy, prezentacje, pokazy, wystepy itp.).
Azeby to zaistnialo w nauczaniu, potrzeba zmia-
ny postawy i stylu pracy nauczyciela. Nauczyciel
musi si¢ zgodzi¢ na zmiang tradycyjnie petnionej
w szkole roli i przestawi¢ na realia, jakie panuja
obecnie w szkole.

Wspolczesna polska szkola moze staé sie
kuznig talentéw, szlifiernia diamentéw. Po-
trzebna jest jednak $cista wspolpraca: miedzy na-
uczycielami (przekazywanie doktadnych wiado-
mosci na temat rozwoju dzieci, dokumentowanie
ich osiggniec), nauczycieli z rodzicami (dostarcza-
nie sobie nawzajem istotnych informacji na temat
dziecka, wspolne zaangazowanie w réznorodne
dziatania zwigzane z uczniem), mi¢dzy uczniami
(wymiana do$wiadczen). Reforma systemu szkol-
nictwa w Polsce wymusza takze zmiany w organi-
zacji pracy z uczniem zdolnym w polskiej szkole.
Nalezy tworzy¢ szkolne, lokalne oraz ogdlnopol-
skie systemy wspierania uczniéw zdolnych, two-
rzy¢ im warunki do prezentowania osiggni¢¢ i wy-
miany doswiadczen.
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Zatacznik nr 1. Diagnoza ucznia zdolnego — arkusz dla nauczyciela®

Arkusz przeznaczony jest dla nauczyciela i ulatwia dostrzezenie w klasie ucznia zdolnego. Uczen posia-
dajacy wiekszo$¢ cech wymienionych na liscie najprawdopodobniej jest utalentowany i wlasciwe jest
podjecie bardziej szczegdtowych badan (diagnozy) pozwalajacych zdecydowaé, czy powinien on by¢
uznany za osobe o ponadprzecigtnym poziomie uzdolnien. W zalezno$ci od uzyskanych informacji na-
uczyciel powinien zaplanowa¢ i podja¢ dzialania stuzace rozwijaniu zainteresowan, umozliwieniu mu
przezycia sukcesu w szkole.

Wypehij rubryki, zaznacz wlasciwa odpowiedz:

Cecha ucznia zdolnego TAK NIE
Interesuje si¢ otoczeniem, stawia wiele oryginalnych py-
tan, posiada umiejgtnos$¢ dostrzegania problemow. Cechu- ] ]
je go ciekawos¢ intelektualna.
Posiada wysoko rozwinigtg zdolno$¢ rozumowania, abs-
trahowania, uogolniania, wnioskowania. O O
Ma szerokie zainteresowania. [ [
Cechuje go duza podzielno$¢ uwagi i koncentracja na za-
gadnieniu oraz wytrwato§¢ w rozwigzywaniu problemow. O U
Posiada bogaty zaséb stownictwa, tatwo$¢ wyslawiania
si¢, w porownaniu z dzie¢mi w jego wieku. O O
Potrafi samodzielnie, efektywnie pracowaé. Poszukuje no-
wych sposoboéw rozwigzywania sytuacji problemowych. O O
Wysuwa niezwykte i oryginalne sugestie, przejawia
inicjatywe pracy umystowej, pragnie zglebi¢ konkretne
zagadnienia 1 nie poprzestaje na powierzchownym ich O O
poznaniu.
Ma znakomitg pamig¢. [ ]
Przejawia duze mozliwosci w zakresie przetwarzania
informacji, ma szybkie tempo proceséw myslowych. [ O
Uczy si¢ szybko i fatwo. [ ]
Posiada bogatg wyobraznig. [ [
Ma wiele zainteresowan (hobby). [ [
Cechuje go umiejetnos¢ wnikliwej obserwacji, mysli
krytyczne. [ O
Posiada szeroki zakres zainteresowan czytelniczych [ n
Jest bardzo wrazliwy na krytyke. Ma wyrazng potrzebe
bycia akceptowanym przez innych. [ O
Brakuje mu wytrwatosci w wykonywaniu zadan rutyno-
wych. L] L]
Jest tworczy 1 innowacyjny. [ [

33 M. Partyka, Zdolni, utalentowani, tworczy. Poradnik dla pedagogéw, psychologéw, nauczycieli i rodzicow, CMPP-P MEN, Warszawa 1999.
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Zalacznik nr 2. Charakterystyka zachowan ucznia uznanego za uzdolnionego

Instrukcja:

Ocen ucznia pod wzgledem ponizszych zachowan. W tym celu nalezy przy kazdym zachowaniu zakresli¢
cyfre odpowiadajaca czgstosci i zakresowi jego wystepowania. Znaczenia cyfr sg nastepujace:

5 — zachowanie konsekwentne pojawia si¢ w wickszosci zajec.

4 — zachowanie przejawia si¢ w wielu zajeciach.

3 — zachowanie sporadycznie przejawia si¢ w niektorych zajeciach.

2 — zachowanie rzadko przejawia si¢ w zajgciach.

1 — zachowanie pojawia si¢ bardzo rzadko lub nigdy.

Tu, gdzie dziecko otrzyma maksymalng punktacje, tzn. zakre§lona zostanie cyfra 5, oznacza to, ze sg to
mocne strony dziecka, potencjalne jego zdolnosci.

Zachowanie [ 5 [ 4] 3] 211

Spostrzegawczos¢

Odroéznia istotne elementy, zagadnienia i problemy od nieistotnych

Dostrzega subtelne i dojrzate wzorce, potaczenia i relacje, postuguje si¢ nimi

(1]
(1]
(1]
(1]
(1]

Aktywne interakcje ze Srodowiskiem

Jest aktywny, zglasza si¢ na ochotnika do pracy nad wybranymi przez siebie
zadaniami

O
O
O
O
O

Energicznie poszukuje informacji, pomystéw i rozwigzan problemow

[ ]
[ ]
[ ]
[]
[]

Refleksyjnos¢

Wykazuje dojrzale, pogtgbione zrozumienie zlozonych poj¢¢, w wybranej przez
siebie dziedzinie

W pracy dazy do doskonatosci, szuka rozwiazan lub konkluzji bedacych najlep-
szymi z mozliwych

Wytrwatosé
Skupia catg uwagg na wybranym przez siebie zadaniu, wydaje si¢ pochtoniety
przez zadanie 0 O O O N
Pokonuje trudnosci, ktore napotyka podczas rozwigzywania problemu, konczy
prace dopiero wtedy, gdy osiagnie cel 0 0 O U O
Niezaleznosé
Sam decyduje, kiedy rozpocza¢ prace, pracuje przy minimalnej pomocy ze strony
innych lub bez niej o(ojo|fojd

Ma wyraznie preferencje i pomysty, modyfikuje cele, by dopasowac je do wita-
snych zainteresowan

Nastawienie na cel

Ma wysokie standardy wewnetrzne, zmienia i poprawia swoje wytwory, by

doréwnac standardom 0 0 U U u
Potrafi wytozy¢ swoj cel i plan jego osiagnigcia, umie dyskutowac o tym z inny-
mi N Y I I
Oryginalnosé
Lubi ryzyko, ch¢tnie eksperymentuje z nowymi pomystami i formami wyrazu 1 ] ] ] ]
Laczac elementy pochodzace z wielu zrodet, dochodzi do $wiezych pomystow i
nowych wytworéw 0 O O U O
Wydajnosé

Wykazuje duza ptynno$¢ pomystow, wytwarza wiele réznych odpowiedzi na
wyzwanie sytuacji

Wykazuje duza ptynno$é pomystéw, wytwarza wiele roznych odpowiedzi na

wyzwanie sytuacji O 0 (| (| O

Samoocenianie

Zna swoje silne i stabe strony. Wykorzystuje silne strony, wybiera zadania o
optymalnej trudnosci

Sledzi wlasne postepy. Wie, kiedy trzeba jeszcze raz przejrze¢ wytwor, a kiedy
WYtwWOr jest gotowy

Skuteczne komunikowanie pomystow

Jasno formutuje swoje pomysty i zamierzenia ] ] ] ] ]

Uzywa dostosowanych do celu metod i stylow porozumiewania si¢ (np. ilustracji,

modeli, wykresow) I I I I I O
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Dzieci potrzebuja wielu okazji do rozwinie-
cia poczucia pewnosci co do wlasnych zdolno-
$ci. Najlepiej ucza sie¢ wowczas, gdy pomoze im
si¢ samodzielnie odkrywac¢ podstawowe zasady.
Wedhug Alberta Einsteina uczenie si¢ to doswiad-
czenie. Wszystko inne to tylko informacja. Dziec-
ko czgsto samo potrafi dojs¢ do odpowiedzi, zna-
lez¢ rozwigzanie zdumiewajgco skuteczne, ale to
musi by¢ jego wlasna droga. Jego dotychczasowe
doswiadczenia przechowywane sg nie tylko w mo-
zgu, ale we wszystkich czesciach ciala, dlatego tak
wazny jest fakt, by wiedz¢ gromadzito na drodze
aktywnego dziatania. Sam proces jest zawsze bar-
dziej pouczajacy niz jego efekt. Jesli dziecko zdo-
bywa umiejetnosci, pomagajac koledze, to jest to
zdecydowanie korzystniejsze, niz gdy patrzy na
czynnosci wykonywane w perfekcyjny sposob
przez dorostego.

Mozliwo$¢ osobistego doswiadczenia i na-
zywania tych doSwiadczen jest niezbgdna do
ksztaltowania kompetencji. Wedlug Brunera do-
swiadczenia stanowig rodzaj budulca, z ktorego
dziecigcy umyst tworzy schematy poznawcze
i wykonawcze. Najpierw dziecko uczy si¢ uzywac
prawdziwych przedmiotow i ich modeli, a nastep-
nie zaczyna t¢ samg zasad¢ przedstawiania stoso-
wac w procesach myslowych. Nie wystarcza, gdy
tylko patrzy na to, co robig inne dzieci i co poka-
zuje nauczyciel. Dla dziecka wchodzacego w wiek
szkolny jego gotowo$¢ na przyjmowanie nowej
wiedzy, rozwijanie idei, samodzielne dochodzenie
do wnioskow i tworzenie projektow kompozycji
lub konstrukcji sg rownie wazne, jak rodzaj przy-
swajanej przez nie wiedzy. Narodzinom i realiza-
cji pomystoéw towarzyszy niepokoj, cheé przezycia
czego$ cudownego.

Emocje, ktére towarzysza czynnos$ciom in-
telektualnym, majg tak silny zwigzek z moty-
wacja, ze bez nich pomyst nie mogtby w peni
dojrzeé. Juz we wczesnej edukacji szkolnej dzieci
rozpoczynaja walke o dobre oceny i czgsto tracg
zainteresowanie tym, czego si¢ uczg. W krotkim
czasie prowadzi to do ptytkiego i powierzchowne-
go myslenia spowodowanego szukaniem rozwig-
zan ,,na skroty”, zorientowanych na szybki efekt.
Nawet najmtodsi uczniowie bardzo szybko zaczy-
naja przelicza¢ wysitek na stopnie lub minimalne
zaangazowanie.

Dzieci, oprocz ambitnych doSwiadczen, po-
trzebuja prawdziwego wsparcia. Aby mogly
uczy¢ si¢ przez dziatanie, nie mogg bac si¢ oceny
i opinii nauczyciela, rodzicéw, innych dorostych,

rowiesnikow, ale rowniez wlasnego krytycyzmu.
Warto przy tym zaznaczy¢, ze to, co wie i mowi
nauczyciel, nie jest wazniejsze od tego, jak mowi
i jaki jest jego stosunek do dziecka. Zachecajacy
gest, przyjazna mina i cieply ton glosu sa wazniej-
sze niz precyzyjne wyjasnienia lub zapewnienia
dorostych. Nauczyciel natomiast przy pomocy
specjalnie przemyslanych strategii (metod), na
bazie pozytywnych emocji dziecka moze sprawic,
ze w trakcie nauki buduje ono wiar¢ we wilasne
sity, wysoka samooceng, cickawos$¢ i1 chec jej za-
spokojenia. Zaangazowanie wszystkich zmystow
(dziatanie z wykorzystaniem muzyki, rytmu, ob-
razu, dotyku, uczu¢) nawet dla ludzi dorostych to
nic innego jak powr6t do dziecigcych sposobow
poznawania §wiata. Najbardziej skuteczne metody
szybkiego uczenia sg proste, przyjemne i dostar-
czaja dobrej zabawy. Jedynie nauczyciel wie, ze
ma tu miejsce nauczanie.

Aby rozwija¢ intelekt dziecka, dorosli po-
winni zadbaé o wlasciwy rozwdj umiejetnosci
samoobstugowych. W trakcie opanowywania
czynnosci samoobstugowych dziecko uczy si¢
madrze organizowaé swoja aktywno$¢ tak, aby
osiggnac cel. Dowiaduje si¢, ze pewne sytuacje sa
konieczne 1 musi je zaakceptowac. Sprawne wy-
konanie czynno$ci zwigzanych z obstuga siebie
sprawia, ze chwalone dziecko ma poczucie pozy-
tecznego dziatania, sprawstwa i stusznie odczuwa
dume. Te wspaniate doznania dziecko przenosi na
inne sytuacje zadaniowe, a takze na inne dziedziny
aktywnosci.

Czasem jako dorosli zapominamy, ze wiedza
o wlasciwoSciach otaczajacej nas materii nie
jest wrodzona. To, co jest proste i oczywiste dla
dorostego, wcale nie jest takie dla dziecka. Doro-
$li nie majg probleméw z klasyfikowaniem i po-
rzadkowaniem przedmiotéw, gdyz doswiadcze-
nie i posiadane informacje pozwalaja na szybkie
wyciagnie wnioskow. Latwos¢, z jaka to czynia,
pozwala im zapomnie¢, ze dzieci potrzebuja cza-
su i wielu sprzyjajacych okolicznosci, aby proce-
sy myslowe potrzebne do logicznego pojmowania
mogly mie¢ miejsce. Odpowiednie instruowanie
przyczynia si¢ do intelektualnego rozwoju dziecka
1 zapoczatkowuje szereg proceséw rozwojowych,
ktore wymagaja od dorostego wlasciwych wska-
zowek. Dziecko musi wykona¢ caly szereg ekspe-
rymentow i zgromadzi¢ warto$ciowe, osobiste do-
swiadczenia. Uchwycenie tych operacji w sposob
graficzny pozwala dzieciom ,,zobaczy¢” myslenie,
niewidzialne cechy przedmiotow i zdarzen (ukryta

21

Doskonalenie Otwarte 1-2016



22

rzeczywisto$¢), ktore charakteryzuja sposob po-
strzegania Swiata przez dorostych.

Co to znaczy wspiera¢ rozwoj dziecka bez
jego przyspieszania? Przygotowanie dzieci do
wyzwan edukacyjnych z jakimi zmierza si¢ w zy-
ciu, nalezy zarowno do rodzicow, jak i nauczycie-
li. Powinni oni wykorzystywac¢ codzienne sytuacje
lub organizowaé zabawy (np. badawcze) i w trak-
cie ich przebiegu prowadzi¢ rozmowy, ktdre pomo-
ga dzieciom w dostrzeganiu zachodzacych w oto-
czeniu zmian, ustalaniu, ktore sg wazne, a ktore
mniej wazne, a takze w przewidywaniu tego, co
si¢ zdarzy¢ moze. Gdy dzieci angazuja si¢ w za-
bawe, ich skupienie i zaangazowanie w spelnie-
nie zadania jest znacznie wi¢ksze niz wtedy, gdy
przychodzi im wykonywanie dzialan ,,0 charak-
terze akademickim”, ktdre tak czgsto wymyslane
sa przez dorostych. To wlasnie w trakcie zabawy
dziecko zawsze zachowuje si¢ ponad swoj wiek,
wychodzi poza swoje codzienne zachowania, jest
tworcze i kreatywne (przerasta siebie o glowe).
Zwigzek pomigdzy zabawg a rozwojem nalezy po-
rownac do zwigzku pomigdzy naukg a rozwojem.

Zbyt czgsto dorosli chca widzie¢ w dzieciach
geniuszy, zamiast stara¢ si¢ ,uruchomic¢” ich

Maria Kubacka
konsultant ds. historii
w W-MODN w Elblggu

wszystkie mozliwosci. Najwazniejszg rzecza nie
jest to, co dzieci juz umieja i czym moga si¢ po-
pisa¢. Duzo wazniejsza jest ich che¢ do zdobywa-
nia wiedzy, umiejetnos¢ uczenia si¢ od innych,
umiejetno$¢ myslenia, uruchamiania wyobrazni,
umiejetno$¢ wyciggania wnioskow, opowiadania,
rysowania..., a przede wszystkim wiary w siebie
1 W swoje umigjetnosci oraz wyrazania wlasnego
stosunku do otaczajacego je Swiata.

Psychologicznego rozwoju dziecka z pew-
noscig nie mozna zostawi¢ przypadkowi. War-
to zada¢ sobie pytanie, jak projektowaé sytuacje
edukacyjne, ktore umozliwiaja kazdemu dziecku
zamanifestowanie jego geniuszu? Najbardziej in-
teresujaca edukacja jakg mozna im zaproponowac,
to nie szkota odpowiedzi, tylko szkota pytan. Je-
$li rzeczywiScie zalezy nam, by z dzieci wyrosli
myslacy ludzie, musimy uczyni¢ z nich myslace
dzieci. Kiedy dziecko poczuje, ze jest w czyms$
dobre, to nabierze odwagi, a trudnosci nie beda go
deprymowac. Natomiast nauczyciel swoim talen-
tem moze madrze edukowad, tj. wyciagaé, wydo-
bywac¢, poprowadzi¢ (z tac.&diicd).

Irena PozZdziech
konsultant ds. WOS
w W-MODN w Elblggu

Konkurs jako metoda aktywizacji dzieci i mtodziezy

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu przy wspotpracy ze Sto-
warzyszeniem Kultur Wschodniostowianskich
im. §w. Cyryla 1 Metodego z siedzibg w Past¢ku
zorganizowat w szkotach podstawowych, gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych Elblaga i powiatu
elblaskiego konkurs na najlepszy projekt eduka-
cyjny na temat: Moja mata ojczyzna — jej ,, skarby
przesztosci”, terazniejszoS¢ i przysztos¢. Honoro-
wy patronat nad projektem przyjat burmistrz Pa-
steka, dr Wiestaw Sniecikowski. Wsparcie finan-
sowe projekt uzyskat od prywatnych sponsorow
oraz Prezydenta Miasta Elblaga.

Celem projektu byto rozbudzanie u uczniow za-
interesowania przeszlosciag wlasnego regionu oraz
poznanie losow rodzin z krggu kultury wschodnio-
stowianskiej, przybytych na tereny Elblaga i po-

wiatu elblagskiego po Il wojnie Swiatowej.

Praca nad realizacja projektu przebiegata
wedlug zaplanowanych dziatlan. W W-MODN
w Elblagu odbyly si¢ zajgcia warsztatowe dla
nauczycieli — opiekunow grup, podczas ktorych
uczestnicy otrzymali podstawowg wiedze¢ na temat
spoteczenstw wschodniostowianskich zamieszku-
jacych Elblag i powiat elblaski, wiedze dotycza-
cg sposobow realizacji projektow edukacyjnych,
scenariusz pracy nad projektem, szczegdlowa
instrukcje, jak krok po kroku realizowa¢ projekt.
W szkotach praca nad projektem polegata na zor-
ganizowaniu grup uczniowskich, przydzieleniu
zadan i prac nad realizacja szczegdtowych tema-
tow projektu.

Do realizacji projektu zostaly zaproszone rodzi-
ny ukrainskie, biatoruskie, rosyjskie, temkowskie.
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Projekt zaktadal realizacj¢ ustalonych tematow
blokowych, ktore zostaty przedstawione do oceny
komisji konkursowe;j.

Szkoty, ktore wzigty udziat w realizacji pro-
jektu, wdrozyty zadania wynikajace z regulaminu
konkursu wystanego do szkét. W ramach projektu
szkoly realizowaly tematy szczegdtowe:

a) atrakcje historyczno-krajobrazowe i turystycz-
ne na naszym terenie;

b) zwierciadto narodu — kultura i tradycja mnie;j-
szo$ci wschodniostowianskiej mieszkajacej w re-
gionie.

W  obszarze rozbudzania zainteresowan

uczniow przesztoscig wlasnego regionu szczegol-
ny nacisk polozono na promocje zabytkéw archi-
tektury i sztuk plastycznych, ciekawostek w $ro-
dowisku przyrodniczo-geograficznym Elblaga,
Pasteka i1 Tolkmicka.
W tym celu zostaly przeprowadzone warsztaty
i zajecia terenowe, podczas ktorych uczniowie
zglebiali wiedz¢ o rodzimym $rodowisku histo-
ryczno-przyrodniczym. Nastegpnie prezentowali
swoje dokonania na forum szkoty, zapraszajac do
udzialu w trzygodzinnej wycieczce po miescie,
zgodnie z opracowanym folderem ,,Atrakcje tury-
styczne naszej miejscowosci”. Dziatania te wpty-
nety na popularyzacje rodzimego dziedzictwa kul-
turowego i zaangazowanie szerokiej spotecznosci
uczniowskiej do jego poznawania.

W obszarze poznania loséw rodzin z kregu kul-
tury wschodniostowianskiej przybytych na tereny
Elblaga i powiatu elblgskiego po II wojnie §wia-
towej uczniowie pozyskali do wspotpracy przed-
stawicieli mniejszosci kultywujacych tradycje
wschodniostowianskie. Przeprowadzali wywiady,
zapoznawali si¢ z rodzinnymi tradycjami naro-
dowymi i religijnymi. Opracowali scenariusze
wieczornicy poswigconej tradycjom kulturowym
mniejszosci regionu. Zorganizowali wieczorni-
c¢, na ktora zaprosili przedstawicieli mniejszosci
kultywujacych tradycje wschodniostowianskie
1 uczniéw ze swoich szkot.

Podsumowaniem projektu byta konferencja
zorganizowana w Pasteckim Os$rodku Kultury,

podczas ktorej odbyta si¢ uroczysta gala z prezen-
tacjg efektow prac laureatow. Nagroda w konkursie
byl wyjazd edukacyjny do Warszawy dla zespotow
uczniowskich i ich opiekunow.

Realizacja projektu pozwolita na poszerzenie
oferty edukacyjnej szkot oraz pozytywnie wpty-
nela na ksztattowanie relacji ze spoteczno$cia
wschodniostowianska. Rozbudzita zainteresowa-
nia uczniéw srodowiskiem rodzinnym, sktonita do
wigkszego wysitku indywidualnego w poznawaniu
wlasnego regionu, umozliwita aktywny i $wiado-
my udziat w procesie edukacyjnym, zachgcita do
badan §rodowiskowych. Nauczyta nowoczesnych
metod promowania regionu oraz dostarczyta umie-
jetnosci prezentowania specyficznych jego cech.
Dzieci i mlodziez uczynila otwartymi na inne spo-
tecznosci i kultury.

Przedstawiciele mniejszosci (mezczyzni, ko-
biety, mlodziez, dzieci), ktorzy zaangazowali
si¢ w realizacje projektu, podkreslali jego wktad
w przeciwdzialanie marginalizacji mniejszos$ci
narodowych, przelamywanie uprzedzen nacjonali-
stycznych, zwalczanie ksenofobii i stereotypow.

Do konkursu zglosito si¢ 26 szkét z Elblaga
i powiatu elblaskiego. 104 uczniow byto bezpo-
srednio zaangazowanych w projekt. W szkotach
zrealizowano 27 projektow. Dziatania upowszech-
niono wsrod ok. 1500 ucznidéw, ktorym przedsta-
wiono w szkotach macierzystych prezentacje re-
alizowanych projektow. Powstalo 26 prezentacii,
4 artykuly wystano do lokalnych mediow, a takze
ukazal si¢ program telewizyjny.

Zachecajac do podejmowania zadan wynika-
jacych z tematyki projektu, zwracamy uwage na
jego cele merytoryczne, metodyczne i wycho-
wawcze. Warto$cig nadrzedng projektu jest jego
idea organizowania mtodych Iudzi wokot budowy
szeroko pojetego spoleczenstwa obywatelskiego.
Projekt jest mozliwy do zrealizowania w kazdej
szkole i na kazdym etapie edukacyjnym.

Nasz konkurs juz si¢ odbyl, ale jego wartosc¢
jest ponadczasowa, dlatego proponujemy skorzy-
stanie z naszych propozycji metodycznych dostep-
nych na stronie www.wmodn.elblag.pl
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Bozena Rokicka
konsultant ds. pedagogiki i opieki
w W-MODN w Elblggu

Jolanta Jankowska
konsultant ds. wychowania prorodzinnego
w W-MODN w Elblggu

Aby uczen przerost mistrza, czyli tutoring
jako wspolczesna forma rozwoju i edukacji

Na poczgtek opiszemy Panstwu scenke z zZycia
domowego, ktora czesto ma miejsce w naszych
rodzinach. Przychodzi na koniec roku szkolnego
nasze dumne dziecko, ktore trzyma w reku swia-
dectwo. Wszystkie oceny sq bardzo dobre i tylko
Jjedna trojka z matematyki. Jaka jest nasza typowa
reakcja? Nasza, czyli 0osob dorostych: rodzicow,
ciotek, bab¢, dziadkow i wszystkich zaprzyjaznio-
nych. Najczesciej wowczas mowimy: ,,Jakie pigk-
ne swiadectwo, ale skqd ta trojka?”, ,,Kto zepsut
ci to swiadectwo jedng trojg?”, ,, Ta jedna ocena
zepsuta ci swiadectwo”. Trojka z matematyki nie
przetozyla sie na oceng konicowgq, tzn. nie wplyneta
na brak czerwonego paska na swiadectwie. Dziec-
ko nie czuje si¢ juz jednak dumne. Jest zawstydzo-
ne, ze zawiodlo wszystkich dorostych.

Za posrednictwem tego artykulu chcemy zachg-
ci¢ Panstwa do zainteresowania si¢ metodg pracy
ze swoimi uczniami zwang tutoringiem. Chcemy,
abyscie na sukcesy i bardzo dobre oceny dziecka
reagowali inaczej, niz zacytowanymi na poczatku
reakcjami dorostych. Chcemy, aby wasza informa-
cja zwrotna skierowana do dziecka opierata si¢ na
jego mocnych stronach. Przyktadowe §wiadectwo
sprawito, ze cala nasza uwaga skupita si¢ na stab-
szej stronie ucznia. Dziecko, zamiast odczuwac
rados$¢, czuje smutek, bo samo zdaje sobie sprawe,
Ze ta ocena tutaj ,,nie pasuje”. Ma réwniez §wia-
domos¢, ze zrobito wszystko, aby zapracowaé na
oceng dostateczng i co wigcej zgadza sig, Ze jest
ona sprawiedliwa. Podany przyktad, naszym zda-
niem, najtrafniej definiuje tutoring bazujacy na
mocnych stronach dziecka.

Tutoring w thumaczeniu z jezyka angielskiego
oznacza ,korepetycje”. Korepetycje, ktore maja
pomoc uczniowi w jego rozwoju lub odnalezieniu
wlasnej drogi, czyli potencjalu oraz zainteresowan.
Metoda wywodzi si¢ z brytyjskiej tradycji uniwer-
syteckiej. Jest ona stosowana obecnie na dwoch
najstarszych uczelniach — Oxfordzie i Cambridge.
Tutoring jest swoista forma relacji miedzy profe-
sorem (tutor) a studentem (pupil).Tutor z thuma-
czenia tacinskiego to opiekun.

Troche historii...

Juz w §redniowieczu mtodzieniec, chcac zostacé
rzemie$lnikiem, udawat si¢ do mistrza, aby poznaé
tajniki zawodu, nauczy¢ si¢ profesji. Mistrz prze-
kazywat mu swoja wiedzg, wprowadzat w $rodo-
wisko rzemies$lnikow. Uczen wyreczat swego mi-
strza, potem zostawat czeladnikiem. Zbudowany
na podtozu kultury $redniowiecznej tutoring zostat
reaktywowany w Anglii w wieku XIX. Byt on od-
powiedzig na brak szkolnictwa powszechnego.
Metoda zostala wypracowana poza uniwersytetem.
Pierwsi tutorzy byli wynajeci przez szlacheckie
rodziny, aby naucza¢ dzieci szlacheckie. Tutoring
mial pomoc mtodziezy w studiowaniu. Reforma
edukacji w Anglii w 1870 roku wprowadzita t¢
metode ksztalcenia na uniwersytecie.

Cele i zatozenia
Celem tutoringu jest rozwinigcie potencjalu
ucznia/studenta zarowno w wymiarze naukowym,
jak 1 osobistym. Jest to metoda edukacji zindywi-
dualizowanej, w ktorej bardzo wazng rolg odgry-
wa spotkanie dwoch osob: ucznia i nauczyciela.
Tutoring nie jest metoda nauczania czy utrwala-
nia wiedzy, lecz metodg rozwoju osobistego i po-
znawczego podopiecznego. Tutor jest osoba, ktora
przekuwa jego talent i wzmacnia mocne strony.
Cechy tutoringu to:
- praca indywidualna z uczniem, czyli spotkania
/1,
- systematyczny i dlugoterminowy proces,
- spotkania wymagajace czasu — niewskazana jest
presja czasowa,
- jest procesem dobrowolnym,
- praca oparta na tym, co bedzie, a nie tym, co
byto.
Nauczyciel — tutor powinien dobrze czué si¢
w pracy indywidualnej i mie¢ §wiadomos¢, ze taki
rodzaj spotkan sktania go do glgbokiej eksplora-
cji postaw ucznia oraz jego mozliwosci. Powinien
by¢ otwarty na wymiang spostrzezen, w tym tak-
ze uwag krytycznych pod swoim adresem. Z tej
racji, ze jest to proces dtugoterminowy, pozwala
on na prawidtowe budowanie relacji. Profilaktyka
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uniwersalna wykazuje, ze znaczaca osoba w zyciu
mlodego cztowieka jest czynnikiem chronigcym.
Bliskie kontakty z kompetentnymi i troskliwymi,
opiekunczymi dorostymi' znajduja si¢ na poczat-
ku listy tych czynnikoéw. Tutoriale (spotkania) po-
siadajg rame czasowg, ale winna by¢ ona bardzo
elastyczna i — co najwazniejsze — jest to proces
dobrowolny. Tutoring nie jest formg terapii, opiera
sie gtdéwnie na przyszlosci i pomocy przy realiza-
cji planéw dotyczacych rozwoju osobistego.
Chwila refleksji - ¢wiczenie

Zastanowmy sig zatem i sprobujmy odpowiedziec
na pytania:

Kto z nas mial swojego mistrza?

Jaki jest Jego wkiad w nasze zycie?

Tutoring rozwojowy i naukowy

Tutoring rozwojowy polega na prowadzeniu
ucznia w zakresie rozwoju spolecznego, ktore
jest wazniejsze od =zainteresowan naukowych.
Ktadziemy duzy nacisk na diagnoze i rozpozna-
nie mocnych stron ucznia. Sukces mierzony jest
postawa i warto$ciami, ktore uczen zaprezentuje.
Jest to spojne z wymogami wspolczesnej peda-
gogiki, a mianowicie pracag wychowawcza szkoly
nad ksztaltowaniem postaw uczniéw (Podstawa
programowa, Program Wychowawczy Szkoty,
Szkolny Program Profilaktyki).Tutoringiem roz-
wojowym mozemy objac¢ dziecko, ktore jest wy-
cofane, ma obnizong samooceng, jest osamotnione
w klasie. Aby mogto si¢ rozwijaé, potrzebuje wia-
ry w siebie i pomocy w odnalezieniu si¢ w grupie
rowiesniczej. Znaja Panstwo takich ucznidéw, kto-
rzy osiagaja sukces dydaktyczny, ale nie sprawia
on radosci ani dziecku, ani jego rodzicom.
Tutoring naukowy oscyluje gtdéwnie wokot osia-
gnig¢¢ dydaktycznych ucznia. Sukces mierzony jest
glownie pod wzgledem wiedzy, postaw 1 wartosci.
Najistotniejsze w tym rodzaju tutoringu jest okre-
$lenie celu na poczatku spotkan. Drugim istotnym
czynnikiem jest zgodno§¢ wiedzy nauczyciela
i ucznia. Jezeli uczen szkoty $redniej postawit so-
bie za cel studiowanie na uczelni medycznej, po-
niewaz jego marzeniem jest zosta¢ lekarzem, tuto-
rem moze by¢ nauczyciel biologii, ktory pomoze
mu w realizacji wytyczonego celu.

Cwiczenie — metoda GROW (stuzy do okreslania
celow)

Zastanowcie sig, jaki jest cel w Waszym Zyciu ?
Metodg GROW okresicie swoje cele

Goal — okres! cele

Reality — zbadaj aktualng rzeczywistos¢

Options — poznaj opcje
What next? What will you do? - podejmij decyzje
i ustal plan

Gdzie mozna zastosowac tutoring?
Nauczyciel, ktory zdecyduje si¢ na pracg metoda
tutoringu, moze wykorzysta¢ jg przy realizacji
i prowadzeniu kot zainteresowan w szkole, klu-
bach sportowych, klasach sportowych, kotach
naukowych, szkotach talentu. Narzedzia wykorzy-
stywane przy realizacji metody to: eseje, zadania
domowe, dyskusja, wspolne rozwigzywanie za-
dan, aktywne stuchanie, rozmowa.

Obecnie metoda ta jest adaptowana do roéznych
warunkow i wykorzystywana w wielu placowkach
o$wiatowych. Przykltadem na pozytywne efekty
stosowania metody jest sukces Autorskich Lice-
ow Artystycznych i Akademickich we Wroctawiu
i Czestochowie, ktore pracujg metoda od kilku-
nastu lat. ,,Celem programu jest nie tylko zmiana
sposobu pracy z uczniem, ale tez nowe podejscie
do wspolpracy z rodzicami, polegajace na budo-
waniu porozumienia i wspolnego ustalania zasad
postepowania wobec ich dziecka. Ma to znaczenie
w szczegblnosci w zakresie poszanowania i wspie-
rania zatozen wychowawczych, postawy Swiato-
pogladowej rodzicow oraz wzmocnienia procesu
wychowania w jego aksjologicznym aspekcie.” 2
Cennym doswiadczeniem dla ich $rodowiska
szkolnego jest zaangazowanie i podjeta wspotpra-
ca z rodzicami. Sprawia to, ze uczen otrzymuje
wszechstronng pomoc w swoim rozwoju. Tutoring
promowany przez instytut jest zgodny z zatozenia-
mi pedagogicznymi Janusza Korczaka.

Sukcesy i zagrozenia

Praca metoda daje wymierne korzysci nie tylko
dla ucznia, ale i dla nauczyciela. Oto jej pozytyw-
ne efekty:

- zapobiega wypaleniu zawodowemu nauczyciela,
- wplywa na rozwoj kompetencji zawodowych,

- podnosi prestiz i buduje w srodowisku lokalnym
pozytywny wizerunek szkoty.

Jak kazda metoda stawia przed nauczycielem wy-
zwania. Poza tym wynikaja z jej stosowania pew-
ne zagrozenia. Nalezy do nich zaliczy¢:

-,,Efekt kangura”, czyli skakanie z tematu na te-
mat,

- brak gotowosci ucznia do samodzielnej pracy,

- trudnosci interpersonalne,

- zte zarzadzanie czasem.

Dobra organizacja pracy, akceptacja ucznia ze
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wszystkimi jego stabosciami, cierpliwos$¢ niewat-
pliwie pomoga w pokonaniu trudnosci.

Na zakonczenie...

Mamy nadziejg, ze lektura artykutu przetozy si¢ na
Panstwa warsztat pracy. Proponowane ¢wiczenia
sktonig do refleksji. JesteSmy rowniez przekonane,
ze nie bedziecie w grupie tych oséb, ktore zadadza
dziecku pytanie: ,,Dlaczego na §wiadectwie jest
jedna trojka?”

Zrédta:

- A. 1, Rycielska, L. (2009). Tutoring jako czyn-
nik rozwoju ucznia i nauczyciela. W: P. Czekierda,
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mbrzuska (red.), Tutoring w szkole: miedzy teorig
a praktyka zmiany edukacyjnej (s. 19-30). Wro-

ctaw: Towarzystwo Edukacji Otwarte;j.

- Czekierda, P. (2009). Co mozemy zyska¢ w per-
spektywie spotecznej wprowadzajac tutoring do
szkoty? W: P. Czekierda, M. Budzynski, J. Tra-
czynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuska (red.), Tu-
toring w szkole: miedzy teorig a praktyka zmiany
edukacyjnej (s. 15-18). Wroctaw: Towarzystwo
Edukacji Otwartej

- J.Szymanska, Programy profilaktyczne, Podstawy
profesjonalnej profilaktyki, ORE Warszawa 2012

- materialy szkoleniowe Collegium Wratislawien-
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- udzial w kursie i uzyskanie tutora I stopnia
1.J.Szymanska, Programy profilaktyczne, Podsta-
wy profesjonalnej profilaktyki, ORE Warszawa
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2.Instytut Tutoringu Szkolnego, http://tutoring.org.
pl/,10.12.2015

Magdalena Jankun
konsultant ds. geografii i przyrody
w W-MODN w Elblggu

Jak pomagac uczniom w odkrywaniu ich talentow?

Jest wiele sposobow na odkrywanie uzdolnien
1 zainteresowan uczniow na réznych etapach edu-
kacyjnych, poczawszy od wskazowek i inspiracji
nauczyciela, na dziataniach szkoty skonczywszy.
W Ustawie o Systemie O$wiaty (art. 44b, ust. 5
i 6) celem oceniania wewnatrzszkolnego jest mig-
dzy innymi dostarczanie informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szcze-
gblnych uzdolnieniach ucznia. Z tego zapisu wy-
nika, ze kazdy nauczyciel powinien organizowac
swoja prace tak, by moéc zauwaza¢ u uczniow
uzdolnienia nawet w waskich obszarach przed-
miotu. Przyktadowo, mamy ucznia przecigtnego
z wiedzy przyrodniczej, ale wybitnego z wiedzy
astronomicznej, albo ucznia o stabej sprawnosci
fizycznej, ale rewelacyjnej gibkosci. Nauczyciel
powinien nie tylko dostrzegac, ale rowniez prze-
kazywa¢ informacje, ktore moga zaowocowaé
dalszymi dziataniami zmierzajacymi do rozwija-
nia talentu. Niekiedy maty sygnat spowoduje, ze
uczen zacznie ,,rozwijac skrzydia”.

Kolejnym sposobem na odkrywanie talentow
u uczniow jest postawa nauczyciela, ktory odpo-
wiednio zmotywuje uczniéw do podejmowania wy-
zwan, mi¢dzy innymi do uczestnictwa w konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych. W szkotach,

zaczynajac od najnizszych etapow edukacyjnych,
najlepszym sposobem na wyszukiwanie talentow
wsrod uczniow jest organizowanie wewnatrzszkol-
nych konkurséw przedmiotowych. Zdarza si¢ cze-
sto, ze uczen nie ma mozliwosci, by pochwali¢ si¢
swoimi zainteresowaniami podczas lekcji, wigc
konkursy stwarzajg §wietng mozliwo$¢ wykazania
si¢ pasjami czy konkretng wiedza. Konkurs, zeby
byt ciekawy, nie powinien mie¢ tylko formy testu.
Jesli chcemy zastosowac test, to niech bedzie on
jednym z etapow konkursu. Swietnym pomystem
na urozmaicenie form konkursowych jest prze-
noszenie na grunt szkolny formut telewizyjnych
teleturniejow, na przyktad ,Jeden z dziesigeciu”,
,Milionerzy”, ,,Kalambury”, ,,Postaw na milion”,
itp. Mozna réwniez wykorzysta¢ portale eduka-
cyjne, ktére maja narzedzia do tworzenia gier dy-
daktycznych. Przyktadowo, Platforma Eduscien-
ce ma w swych zasobach kilkanascie propozycji
gier dydaktycznych, ktére mozna wykorzysta¢ do
prowadzenia konkursu, a nawet do lekcji powto-
rzeniowej. Nauczyciel samodzielnie lub z pomoca
uczniow moze skonstruowac pytania stosowne do
potrzeb i mozliwosci swoich podopiecznych i do
swoich oczekiwan. Przyktadowe ciekawe gry dy-
daktyczne to: ,,Omnibus”, ,,Wieza”, ,Labirynt”
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czy ,,Mistrz klasy”. Nauczyciel moze kierowaé
pytania do jednostki lub do zespotu.

Talent uczniowski do fotografii i uwiecznia-
nia przyrody, malarstwa itp. mozna wykorzysta¢
do organizowania wystaw potaczonych z gloso-
waniem czy wyborem przez komisje konkursowa
najciekawszych prac. Warto zacheca¢ uczniow do
uczestnictwa w konkursach i turniejach migdzysz-
kolnych organizowanych przez inne szkoly czy
placowki.

W szkole podstawowej i gimnazjum uczniowie
majg szanse sprawdzi¢ swoja wiedze i umiejetno-
$ci w konkursach przedmiotowych organizowa-
nych przez kuratoria o$§wiaty. Wigze si¢ to z ogro-
mem pracy nie tylko ze strony ucznia, ale rowniez
ze strony nauczyciela. To nauczyciel poprzez wia-
$ciwa motywacje zachegca, wspiera do osiggnigcia
sukcesu. Jest to bardzo potrzebne uczniowi, gdyz
w dhugich przygotowaniach do konkursu naste-
puje niekiedy zniechecenie. Nauczyciel powinien
wskazywa¢ dobre strony uczestnictwa w konkur-
sie, by uczen nie tracit wiary w sytuacji niepowo-
dzenia.

W szkotach ponadgimnazjalnych organizowa-
ne sg olimpiady przedmiotowe, ktore daja ogrom-
ne mozliwo$ci nawet na arenie mi¢dzynarodowe;.
W tym roku polscy mlodzi geografowie zajeli
pierwsze miejsce na swiecie w klasyfikacji dru-
zynowej na XII Migdzynarodowej Olimpiadzie
Geograficznej, ktora odbyta sie¢ w dniach 11-17
sierpnia 2015 r. w Miednoje. W zawodach uczest-
niczyto 159 uczniéw z 40 krajow z wszystkich
kontynentéow. Indywidualnie Polacy zdobyli dwa
ztote, jeden srebrny i jeden brazowy medal. Suk-
ces zawdzigczajg swoim pasjom, wiedzy, ale row-
niez ciezkiej pracy nauczyciela, ktory ich wspierat

i ukierunkowywat w przygotowaniach na wszyst-
kich etapach konkursu.

Ciekawa forma rozbudzania pasji uczniowskich
jest zachecanie ich do udzialu w réznorodnych
konkursach organizowanych przez wydawnictwa
edukacyjne czy portale edukacyjne. Warto z nich
korzysta¢, by rozwija¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci
uczniow oraz $wiadomos¢, ze potrafig. Bo niekie-
dy zbyt niska samoocena powstrzymuje ich przed
uczestnictwem w takich zmaganiach. Portal Edu-
science dwa lata temu ogtlosit ogodlnopolski kon-
kurs ,,M6j wymarzony Spitsbergen” skierowany
do szkol ponadgimnazjalnych. Wsrod laureatow
znalazt si¢ uczen z wojewodztwa warminsko-ma-
zurskiego, z Zespotu Szkoét Mechanicznych nr 2
w Dziatldowie. Nagroda byt udziat w wyprawie do
Polskiej Stacji Polarnej na Spitsbergenie.

Kolejnym czynnikiem odkrywania talentow
wérod ucznidw jest sam nauczyciel, jego stosu-
nek do pracy, zaangazowanie w lekcje oraz relacje
miedzy nim, a jego podopiecznymi. Wazne jest,
aby nauczyciel szukal nowych sposobow pracy,
by unikat rutyny, by uczniowie widzieli w nim
koordynatora ciekawych zaje¢. Powinien wskazy-
wac uczniom, w jaki sposob moga wykorzystywaé
nowoczesng technologie do zglebiania wiedzy.
Uczniowie w dzisiejszej szkole oczekuja nowo-
czesnych sposobOw nauczania, z wykorzystaniem
ICT. Jest to dla nich nie tylko ciekawsza forma, ale
réwniez zgodna z ich oczekiwaniami. Nowocze-
sna technologia jest bowiem tym, w czym ucznio-
wie §wietnie si¢ odnajduja i korzystaja z niej na
co dzien, dlatego powinni§my wykorzysta¢ t¢ ich
sprawno$¢ do poglebiania wiedzy i nabywania no-
wych umiejetnosci.

Jadwiga Hryniewicz
konsultant ds. jezykow romanskich i ewaluacji
w W-MODN w Elblggu

Jak rozbudzic talent jezykowy u dzieci rozpoczyna-
jacych nauke jezyka obcego?

Reforma polskiego systemu szkolnictwa
wprowadzita obowigzek nauki jezyka obcego od
pierwszej klasy szkoty podstawowej, czyli dzieci
szescioletnich, ktore biegle mowia w jezyku ojczy-
stym, ale nie potrafig jeszcze pisa¢ i czytaé, gdyz
s na etapie poznawania liter. Jest to bardzo trud-

ne zadanie stojagce przed nauczycielami jezykow
obcych, bo jak nauczac jezyka obcego rownolegle
z nauka jezyka ojczystego?

Podstawowa zasada jest zacheci¢ dzieci do mo-
wienia, poniewaz to, czego nie powiem, tego nie
napisze. Nauka jezyka, to nie tylko poznawanie re-
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gut gramatycznych i listy stowek, to uczenie umie-
jetnosci postugiwania si¢ nim, a wigc stwarzanie
sytuacji zachgcajacych do mowienia bez naduzy-
wania jezyka ojczystego. Warto wykorzysta¢ me-
tody znane z nauczania przedszkolnego i stosowaé
piktogramy, a wiec obrazki zastepujace wydawa-
nie polecen w jezyku ojczystym. Jesli uczniowie
nie nabiorg nawyku porozumiewania si¢ przy naj-
prostszych czynno$ciach w jezyku obcym, moga
nigdy nie posigs¢ umiejetnosci biegtego mowie-
nia w tym jezyku. Obserwacje nauczania jezyka
w pierwszych latach szkoty podstawowej poka-
zuja, ze niezwykle rzadko stwarza si¢ uczniom
okazj¢ do mowienia. Najczesciej nauczyciel sam
stawia pytania i na nie odpowiada.

Przyktad: nauczyciel : ,,Jaki to kolor?” - nauczy-
ciel: ,,Czerwony”.

Mowienie przez uczniow sprowadza si¢ do choral-
nego powtarzania przez calg klase:

Przyktad: nauczyciel: ,,Co robi chlopiec? - na-
uczyciel.: ,,Chtopiec $pi.” - cata klasa powtarza -
,Chlopiec §pi.”

Mowienie przez ucznidw na lekcji czesto ograni-
cza si¢ do powtarzania pojedynczych stow, a nie
catego zdania.

Przyktad: nauczyciel: ,,Jaki to jest kolor?” - uczen:
,»Czerwony”.

Przyktad: nauczyciel: ,.Ile ksigzek jest na stole?” -
uczen: ,,Trzy”.

Przyktad: nauczyciel: ,,Czy pitka jest zoita?” -
uczen: ,,Tak”.

Nawet jesli
uczniow do méwienia, to odpowiadaja oni czesto
pojedynczymi stowami, bo ich zaséb stownictwa
jest jeszcze ubogi, a struktury zdan czesto sg inne
niz w jezyku ojczystym. Nauczycielom sprawia
ktopot zachgcenie uczniéw do wigkszej aktywno-
sci, bo wymaga to pracy takimi metodami, ktore
stworzg spontaniczne sytuacje komunikacyjne na-
uczyciela z uczniem i uczniéw miedzy soba.

Warto przeprowadzi¢ czasami samoocen¢ pra-
cy pozwalajaca stwierdzi¢, czy jako nauczyciele
robimy wszystko, aby zachegci¢ uczniow do nauki.
Oto przyktady trzech testow, ktore nie maja oce-
nia¢ pracy nauczyciela, a jedynie sktoni¢ ich do
refleksji. Testy te zostaly opracowane przez IFA-
DEM Instytut Frankofonii Doskonalacy Nauczy-
cieli na Odlegto$¢ w publikacji ,,Le déblocage lin-
guistique des éléves”.

nauczyciel prébuje zacheci¢

Testnr 1
Czy potrafimy motywowac uczniow?

1. Wedtug mnie gtdwnym celem lekcji jezyka obcego w szkole podstawowej jest to, aby:

a/ uczen méwit poprawnie w jezyku obcym,

b/ radzit sobie jezykowo w rdéznych sytuacjach komunikacyjnych,

¢/ nie popehniat bteddéw ortograficznych.

2. W trakcie lekcji jezyka obcego wazne jest, aby:
a/ korygowac btedy ucznidow,

b/ pozwalaé¢ uczniom na swobodng i spontaniczng komunikacje,

¢/ poprawia¢ uczniow w trakcie wypowiedzi.

3. Kiedy w trakcie lekcji uczen stawia pytanie, to Pan/i:

a/ stara si¢ zrozumie¢ pytanie ucznia,

b/ daje mu czas na sformutowanie swojej wypowiedzi,

¢/ shucha go, myslac o dalszym toku lekcji.

4. Kiedy zadaje Pan/i pytanie w jezyku obcym, to akceptuje odpowiedz, jesli jest wlasciwa i:

a/ poprawna jezykowo,
b/ wyrazona w sposob niezbyt poprawny jezykowo,

¢/ zawiera mieszane stownictwo z jezyka ojczystego i obcego,

d/ wyrazona w jezyku ojczystym.
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5. Co wedtug Pani/a mogloby motywowac uczniow do uczestnictwa w lekcji?

a/ proponowanie ¢wiczen i zadan, a potem ich notowanie,

b/ dobieranie roznorodnych metod pracy gtéwnie w formie gier i zabaw,

¢/ proponowanie tematyki, ktora interesuje uczniow,

d/ prowadzenie lekcji polegajacej na wprowadzeniu nowego tekstu z ograniczong liczbg ¢wiczen.

6. Jesli Pan/i chee, aby uczniowie uczestniczyli w lekcji, to:

a/ nagradzam aktywnos¢ uczniow,

b/ powtarzam takie ¢wiczenia i aktywnosci, ktore wydaja si¢ by¢ interesujace dla uczniow,

¢/ proponuje¢ zadania ¢wiczace wypowiedzi ustne,

d/ proponuje takie zadania, ktore stwarzaja mozliwosci, aby uczniowie komunikowali si¢ mi¢dzy soba.

7. Jesli klasa jest aktywna, to jest to zastuga:

a/ nauczyciela,

b/ klasy,

¢/ dobrej komunikacji migdzy nauczycielem a uczniami,
d/ wiasciwego doboru metod.

8. Kiedy uczen ma trudnosci z udzieleniem odpowiedzi na pytanie, to nauczyciel:
a/ przeformulowuje pytanie i prosi o odpowiedz innego ucznia,

b/ prosi ucznia, aby przeformutowal odpowiedz i pomaga mu, jesli to konieczne,
¢/ przeformulowuje odpowiedz ucznia i pyta go, czy si¢ z nig zgadza,

d/ poleca mu lepiej si¢ przygotowywac do lekcji.

9. Jezeli uczniowie nie biora udziatu w lekcji i nie odpowiadaja na zadawane pytania, to nauczyciel:

a/ pracuje jak zwykle i nie przywiazuje do tej sytuacji wigkszej uwagi,

b/ sprawdza rozumienie polecen, ktore wydaje,

c/ stara si¢ tak pracowac na lekcji, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wypowiadania si¢ i pomaga im w
tym,

d/ sam szybko udziela odpowiedzi.

10. Nauczyciel odczuwa satysfakcje po przeprowadzonej lekcji, kiedy:
a/ mysli, ze wszystko dobrze wyjasnit,

b/ uczniowie sg aktywni i udzielaja prawidtowych odpowiedzi,

¢/ widzi starania uczniéw bez wzgledu na ich efekt,

d/ uczniowie powtarzaja po nim poprawne odpowiedzi. |

Test nr 2
Czy zachecamy uczniow do aktywnego uczestnictwa w lekcji?

1. W trakcie lekcji jezyka obcego nauczyciel:

a/ nie pozwala uczniom na aktywny udzial, bo ceni sobie prace w ciszy,
b/ zachgca ucznidéw do mowienia i odgrywania rol,

¢/ stwarza sytuacje prowokujace uczniow do méwienia.

2. Podczas lekcji jezyka obcego lepiej pracowac:

a/ w klasie cichej i spokojnej,

b/ w klasie aktywnej, w ktorej uczniowie chetnie zabieraja glos,
c/ w klasie, w ktorej aktywnos¢ jest umiarkowana i kontrolowana.

3. Pan/i zdaniem, aby uczniowie mogli uczestniczy¢ w lekcji, powinni znac:
a/ odpowiednig liczbe stow (lista stowek),

b/ reguty i konstrukcje gramatyczne warunkujace poprawnos$¢ wypowiedzi,
¢/ odpowiednie sekwencje dialogow.
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4. Kiedy w trakcie lekcji zadaje Pan/i pytania, to najczesciej:

a/ wielu uczniow zgtlasza si¢ do odpowiedzi,
b/ Zaden uczen si¢ nie zglasza,

¢/ zaledwie kilku uczniéw chce zabra¢ glos,
d/ uczniowie rozmawiajg mig¢dzy sobg.

5. Kiedy prosi Pan/i uczniéw o wykonanie zadania, to:
a/ rozpoczynajg prace natychmiast, bo zrozumieli, o co sg proszeni,
b/ przed wykonaniem zadania, stawiajg pytania, aby upewnic si¢, ze dobrze zrozumieli polecenie,

¢/ nie robig nic i czekaja,
d/ sprawiajg wrazenie, ze wykonuja zadanie.

Testnr 3
Jak wzbogacamy stownictwo uczniow?

1.Gdy wprowadza Pan/i na lekcji nowe umiejgtnosci, to:
a/ nie wykonuje Pan/i z uczniami zadan przygotowujacych,

b/ podaje Pan/i liste nowych stow,

¢/ wykonuje Pan/i zadania przygotowujace do wprowadzenia nowego stownictwa,
d/ w tym samym czasie pracuje Pan/i z nowym stownictwem i nowymi umiejg¢tnosciami.

2. Od pierwszych lat nauki uwaza Pan/i, ze wazne jest nauczanie:

a/ w tym samym czasie stownictwa i gramatyki,
b/ przede wszystkim stownictwa,

¢/ bazowych struktur gramatycznych na limitowanym zasobie stow,
d/ rownoczesne stowek i gramatyki w sytuacjach komunikacyjnych z zycia codziennego.

3. Do wyjasniania nowych slow uzywa Pan/i:
a/ jezyka ojczystego,

b/ albo ojczystego, albo obcego,

¢/ zamiennie obu jezykow,

d/ tylko jezyka obcego, wspomagajac rozumienie gestem i obrazkiem.

Testy, ktore zamiescitam, stuzg gléwnie sa-
moocenie i refleksji nad stosowanymi przez nas,
nauczycieli jezykow obcych sposobami pracy.
Nie pokazuja jedynie stusznych i idealnych metod.
Ich dobor zalezy zawsze od nauczyciela, ktory naj-
lepiej zna potrzeby 1 mozliwo$ci swoich uczniow.
Najwazniejszg sprawg jest motywacja i przeko-
nanie ucznidéw, ze to, co robig na lekcji, ma sens
i moze by¢ interesujace. Bardzo pomocne w wy-
konaniu tego zadania jest stosowanie zabaw je-
zykowych. Wykorzystujac te formg zajegc, trzeba
zwrdci¢ uwage na jej podstawowe trzy etapy:

- $wiadomos¢ - to nauczyciel wyzwala aktywno-
$ci, przedstawiajac model wypowiedzi zawarty
w zabawie,

- szkolenie — nauczyciel zachgca ucznia lub kilku
z nich do odtworzenia modelu,

- stosowanie — uczniowie sami odtwarzaja model,
a nauczyciel tylko obserwuje.

Zabawy jezykowe sprawiaja uczniom przyjem-
nos¢ i sg dobrym sposobem rozwijania kompeten-
cji jezykowych w sytuacjach Zzycia codziennego.
Jesli zechcemy odpowiedzie¢ na pytanie, po co
stosowac zabawy na lekcji jezyka obcego, to od-
powiedz jest prosta: aby uczy¢ poprzez zabawe.
Wg. F. Weiss przyjemnos¢, jaka uczniowie czer-
pig z zabawy, moze ich zmotywowac do aktywno-
$ci i kreatywno$ci oraz umozliwi¢ wykorzystanie
znanego juz stownictwa w inny sposob.
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Marlena Derlukiewicz
konsultant ds. jezyka polskiego
w W-MODN w Elblggu

Rozwijanie kompetencji czytelniczych i upowszech-
nianie czytelnictwa wsrod dzieci i mlodziezy.
Konkurs ,,Warto czytac”.

O znaczeniu czytania napisano juz wiele.
Glosne czytanie buduje wigz miedzy czytajacym
i tym, ktory shucha, zapewnia emocjonalny roz-
woj dziecka, rozwija wrazliwos¢ 1 empatie. Kazdy
kontakt z odpowiednio dobranym tekstem, oprocz
waloréw terapeutycznych, rozwija wyobrazni¢
i pami¢¢, rozbudza kreatywno$¢, uczy myslenia,
poprawia koncentracje, poszerza wiedze ogdlna,
rozbudza zainteresowania, nie moéwiac o umiejet-
nosciach jezykowych. Nikt juz nie ma watpliwo-
Sci, ze czytanie ulatwia nauk¢ i pomaga odniesé
sukces w szkole i w zyciu.

Badania Biblioteki Narodowej

Od 1992 r. co dwa lata Biblioteka Narodowa
przeprowadza badania czytelnictwa, najnowszy
raport pochodzi z 23.01.2015 r. Co z niego wyni-
ka. Ot6z 41,7% Polakoéw o$wiadczylo, ze w 2014
roku przeczytalo przynajmniej jedna ksigzke.
To o 2,5% wigcej, niz dwa lata wczesniej. Do
12,3% wzrost odsetek czytajacych od trzech do
szesciuksigzek (2012 r.—10,8), a wiecej niz siedem
ksigzek — 11,3% ( 2012 r. — 11,1%). Powiekszyto
si¢ grono osob, ktore kupuja ksiazki — z 29,6% do
40%. Mimo ze, na szczgscie, udato si¢ zahamowaé
gwaltowny spadek czytelnictwa z lat 2006-2008,
to ciggle wedlug statystyk w rankingach w krajach
Unii Europejskiej Polska zajmuje jedno z ostat-
nich miejsc. W wigkszo$ci krajow europejskich
czytelnictwo przekracza 50-procentowy prog,
a w Czechach osiagga rekordowe 86 proc.

Kto w Polsce czyta najwiecej? Osoby miedzy
15 a 19 rokiem zycia (71%) oraz uczniowie i stu-
denci (73%) — w obu tych grupach najliczniej wy-
stepuja czytelnicy regularni i intensywni. Po ksigz-
ki siega az 80% dzieci matek z wyksztalceniem
wyzszym, z czego az 32% nalezy do czytelnikow
intensywnych. Ponadto — osoby zadowolone ze
swojej sytuacji materialnej (54%) oraz mieszkan-
cy miast powyzej 100 tys. mieszkancoéw (ponad
50%). Najmniej natomiast czytaja osoby powyzej
60 roku zycia (34%), mieszkancy wsi (34%), ro-
dziny o dochodzie mniejszym niz 2 tys. zt (30%)

oraz emerytowani rolnicy (14%).

Niestety, spadek czytelnictwa wsrdd mtodzie-
Zy, a wigc tej czgsci spoteczenstwa, ktora z faktu
realizacji obowigzku szkolnego teoretycznie po-
winna czyta¢ najwiecej, mocno niepokoi. Az 29
proc. mlodych osob nie przeczytalo w zesztym
roku ani jednej ksigzki. Z kolei 19 milionéw
Polakéw (od 15. roku zycia) nie przeczytalo
nawet fragmentu ksiazki, a ponad 6,2 miliona
Polakéw (19 proc. badanych) znajduje si¢ poza
kultura pisma. To znaczy, ze w ciagu roku nie
przeczytali zadnej ksigzki ani tez zadnego tekstu
publicystycznego (z prasy papierowe]j badz inter-
netowej). 16,4 proc. badanych, czyli prawie 5,4
min Polakow, nie ma w domu ani jednej ksiazki.
Wigkszo$¢ Polakow deklaruje, ze ma w domu kil-
kadziesigt ksigzek, ktore mieszczg si¢ na trzech
standardowych potkach. Tylko 2 proc. moze sie
pochwali¢ ksiegozbiorem liczacym wiecej niz
500 pozycji.

Na drugim biegunie znajduje si¢ 17 proc. Po-
lakow (5,5 mln). To tzw. omniczytelnicy, kto-
rzy zadeklarowali nie tylko comiesigczng lekture
dhuzszego tekstu, przynajmniej jedna w roku lek-
ture ksiazek i gazety, ale jeszcze t¢ ostatnig czytuja
w obu formach — papierowe;j i internetowe;.

W najnowszej edycji badania po raz pierwszy
zapytano nie tylko o ksigzki papierowe, ale tez
o e-booki i1 audiobooki. Posiadanie ich w swoich
zbiorach zadeklarowalo 8 proc. badanych. Coraz
bardziej popularne staja si¢ zwlaszcza audiobooki,
po ktore siegnal przynajmniej raz w zyciu juz co
piaty Polak (w 2012 r. stuchaczy audiobookow
bylo tylko 6 proc.). Z e-bookami miat do czynienia
co 6smy (w 2012 r. — 7 proc).

Co jeszcze wynika z badan? Na przyktad to, ze
regularni czytelnicy ksigzek majg przewaznie re-
gularnych czytelnikéw w rodzinie, za§ osoby nie-
czytajace w 84 proc. dziela ten brak nawyku lektu-
ry z najblizszymi. Wymiernym sukcesem moze si¢
tez pochwali¢ akcja ,,Cata Polska czyta dzieciom”,
poniewaz 53 proc. absolwentow gimnazjum de-
klaruje, ze w dziecinstwie czesto czytali im ro-
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dzice. Ci, ktorzy chodzili do szkoty przed reforma
edukacyjng (konczyli osmioklasowa szkolg), na
taki luksus mogli liczy¢ rzadziej (36 proc.).
Nauczyciele znajduja wigc coraz wigcej So-
jusznikoéw wérdd rodzicoéw w zachecaniu do czy-
tania. Skoro jednak nie osiggamy spektakularnego
sukcesu w rozwijaniu czytelnictwa, gdzie$ popel-
niamy blad. Nauczyciele czesto przyznajg si¢ do
porazki w zakresie motywowania do czytania.

Dwie gtdwne przyczyny nieczytania

Pierwsza to nieopanowana technika czytania.
Nawet na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej zda-
rzajg si¢ uczniowie, ktorzy co prawda znaja alfa-
bet, ale czytaja wolno, sylabizuja, przekrecaja wy-
razy. Gdy do tego dojdzie nieznajomo$¢ znaczenia
stow, czyli ubogie stownictwo, czytanie staje si¢
katorga, z przyjemno$cia nie ma nic wspolnego.
Jest jeden sposob na rozwigzanie tego problemu.
Uczen majacy klopoty z czytaniem powinien czy-
ta¢ codziennie, glo$no, w obecnosci osoby, ktora
dobrze czyta (chodzi o natychmiastowg korekte
btedow), przynajmniej 10 minut. Tekst powinien
by¢ krotki i zgodny z zainteresowaniami ucznia.

Druga przyczyna, ktora sprawia, ze cze$¢
uczniéw niechetnie siega po ksigzki, to zty (tzn.
nieatrakcyjny dla mtodziezy) dobor proponowa-
nych im do czytania lektur.

»Zgodimy sie 7 tq prawdq: czytamy dla samej
radosci czytania. Nie dla wiedzy, nie dla mgdrosci,
nie dla jakichs wyimaginowanych celow sytuujq-
cych sie w rzeczywistosci pozatekstowej. W akcie
lektury odnajdujemy wlasne pytania egzystencjal-
ne, wobec ktorych stajemy, odnajdujemy swiat,
ktory z jakichs wzgledow pocigga nas i intere-
suje: swiat przesztosci lub wspotczesnosci, swiat
cztowieka lub przyrody, doswiadczamy wzruszen,
emocji, olsnien, przezyé, ktorych pozgdamy. Tego
samego szuka milody czytelnik, ze wigledu na
specyficzng kondycje psychiczng skoncentrowa-
ny przede wszystkim na sobie, wlasnych proble-
mach, przeiyciach, na odkrywanych tajemnicach
wlasnego wnetrza, ktorych ani nazwaé, ani zro-
zumied nie potrafi.!

Co zrobi¢, by osiagnac sukces, czyli jak zachecaé
uczniow do czytania?
* po pierwsze — dajmy uczniowi wybor

Jezeli chcemy, by nasi uczniowie czytali, to
powinnis$my sobie zdawac sprawe, ze kluczem do
sukcesu jest dobry wybdr tekstow. Nalezy stwa-

rza¢ jak najwigcej sytuacji dydaktycznych, kiedy
to uczen moze wybiera¢. Pozwolmy uczniom wy-
biera¢ teksty, lektury, wrecz zachecajmy do tego.
* po drugie — zré6bmy wszystko, by czytanie
stalo si¢ przyjemnoscia

Wiaze sie to mocno z kryterium pierwszym.
Zazwyczaj, kiedy mamy wybor, wybieramy to, co
nam si¢ podoba, co sprawi nam przyjemnosc, do-
starczy rozrywki, co wcale nie oznacza, ze wszyst-
kie teksty majg by¢ tatwe, proste i przyjemne.
* po trzecie — teksty muszg zaciekawi¢

Nuda jest najwiekszym wrogiem zaréwno lek-
cji, jak i czytania. A kiedy pojawia si¢ nuda? Od-
powiadajac na to pytanie najprosciej, jak si¢ da,
zacytujmy uczniéw: ,,nie wiadomo, o co chodzi,
dlugie opisy, dluzyzny, niezrozumiaty jezyk, brak
pointy, nie wida¢ sensu, tekst o niczym.”
* po czwarte — muszg by¢ o czyms$

Najlepiej o problemach na tyle bliskich
uczniom, by mogly stanowi¢ pretekst do otwar-
tej rozmowy o uczuciach i sprawach im bliskich.
Réznorakie badania na temat dziatan motywuja-
cych do nauki wskazujg nawigzywanie do zdarzen
wspotczesnych lub wzigtych z zycia, jako jeden
z czterech czynnikow angazujacych uczniow.
Wazne, by uczniowie mogli utozsamiac si¢ z bo-
haterami literackimi, by tekst wywotywat w nich
emocje i refleksje, by chcieli o nim rozmawiac.
* po piate — maja pomagaé¢ funkcjonowaé
w spoleczenstwie

Dobrze by byto, gdyby teksty literackie tak do-
bieraé¢, by wzmacniaty poczucie wartosci uczniow,
pomagaty w przetamywaniu rdéznego typu stanéow
lekowych, uczyly empatii, rozpoznawania emocji
1 umiejetno$ci panowania nad nimi. Wyrosto nam
bowiem pokolenie digitalnych tubylcow, Swietnie
radzacych sobie z technologia komputerowa, ale
duzo gorzej z wlasnymi emocjami.
* po szdéste — maja uczy¢ wrazliwosci, szacun-
ku, tolerancji, by¢ po prostu madre

Mtodym Iudziom sg potrzebne drogowskazy,
czytelny, ale tez atrakcyjnie podany przekaz, co
jest dobre, co zte, co uczciwe, co nieuczciwe, jak
zy¢ madrze 1 w zgodzie z wlasnym sumieniem.
Uczenie o wartosciach to nie tylko wymog zapi-
sany w nowej podstawie programowej. To swego
rodzaju obowiagzek, szczegdlnie teraz, gdy po-
wszechnym zjawiskiem obserwowanym w me-
diach jest deprecjonowanie autorytetow.
Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia

1. J. Podgorska, Cukier, lukier, r6z, htp://www.polityka.pl/kraj/237977,1,cukier-lukier-roz.read [4 grudnia 2007].
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Nauczycieli w Elblagu oglasza konkurs ,,Warto
czyta¢”. Konkurs ma na celu promowanie na-
uczycieli, ktorzy wspolnie z uczniami zrealizuja
w roku szkolnym 2015/2016 projekt edukacyj-
ny przyczyniajacy si¢ do wzrostu czytelnictwa.
Zwyciezcy konkursu pojada w nagrode do
Brukseli na zaproszenie Barbary Kudryckiej,
posel do Parlamentu Europejskiego, a najlep-
sze pomysly w zakresie motywowania do czy-
tania zostana upowszechnione. Do 10 czerwca
nauczyciele maja czas na przygotowanie pre-
zentacji multimedialnej i sprawozdania z dzia-
lan zachecajacych uczniow do czytania. Szcze-
goély w regulaminie.

REGULAMIN
WOJEWODZKIEGO KONKURSU
DLA NAUCZYCIELI
NA PROJEKT PROMUJACY CZYTANIE
WSROD DZIECI I MLODZIEZY
 WARTO CZYTAC”

§1
Organizatorem konkursu ,,Warto czyta¢”, zwanego
dalej Konkursem, jest Warminsko-Mazurski Os$ro-
dek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu, zwany
dalej Organizatorem.

§2

Konkurs ma na celu promowanie nauczycieli, kto-
rzy wspolnie z uczniami zrealizujg projekt eduka-
cyjny przyczyniajacy si¢ do rozwijania kompeten-
cji czytelniczych i upowszechniania czytelnictwa
wsérod dzieci i miodziezy. Celem konkursu jest
rowniez wyksztalcenie w swoim srodowisku mody
na czytanie oraz promowanie polskiej i europe;j-
skiej literatury i kultury.

§3
Zadaniem nauczycieli jest stworzenie wspol-
nie z uczniami i zrealizowanie w roku szkolnym
2015/2016 projektu edukacyjnego, w ktérym po-
przez réznego rodzaju przedsigwzigcia, np. kon-
kursy czytelnicze, spotkania z autorami, wspdlne
czytanie i inne, zacheca dzieci i mtodziez do czy-
tania oraz doskonalenia swoich kompetencji czy-
telniczych.
Wymagania regulaminowe:
1. Napisanie projektu zawierajacego:
+ cele projektu,
* tytul projektu,
+ adresatow projektu,

* szczegdtowy opis dziatan,

* harmonogram dziatan,

* ewaluacje projektu.

2. Sprawozdanie z realizacji projektu w formie
prezentacji multimedialnej zawierajacej nie wigcej
niz 50 slajdow.

3. Przynajmniej jedno dzialanie musi promowac
literaturg lub kulture jednego lub kilku wybranych
panstw Unii Europejskiej (poza Polska).

§4
1. Ocenienie podlega¢ bedzie:
* roznorodno$¢ przedsigwzig¢ gwarantujacych
osiaggni¢cie zamierzonych celow,
* dobdr metod stuzacy realizacji zamierzonych
celow,
* oryginalnos$¢ projektu,
* stworzenie uczniom mozliwo$ci doskonalenia
umiejetnosci wspotpracy w zespole, planowania
1 organizowania pracy, samodzielnego rozwiazy-
wania probleméw, korzystania z technologii infor-
matyczne;j.

§5
Uczestnicy
1. W konkursie moga bra¢ udziat dwu- Iub trzy-
osobowe zespoly nauczycieli w czterech katego-
riach:
* nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
* nauczyciele klas IV-VI szkoty podstawowej,
* nauczyciele gimnazjow,
* nauczyciele szkot ponadgimnazjalnych.
2. W przypadku realizacji projektu dla uczniow
z réznych etapow edukacyjnych o przynaleznos$ci
do okreslonej kategorii decyduje liczba zaangazo-
wanych uczniow.

§6
1. Projekt i sprawozdanie z realizacji projektu
w formie prezentacji zawierajgcej nie wiecej niz
50 slajdéw nalezy przesta¢ na adres W-MODN
w Elblagu do 10 czerwca 2016 r.
2. Nadestany projekt i prezentacja stanowig jed-
noczesnie kart¢ zgloszeniowa, nalezy je opatrzy¢
imionami 1 nazwiskami autoréw, informacja
0 miejscu zamieszkania i pracy.
3. Objetos¢ projektu nie powinna przekroczy¢ 8
stron formatu A4, ponadto zaréwno projekt, jak
1 prezentacje¢ nalezy przesta¢ w formie elektronicz-
nej (na ptytce CD).
4. Prace konkursowe nalezy przesta¢ lub zlozy¢
w sekretariacie Warminsko-Mazurskiego Osrodka
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Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu (82-300 El-
blag, ul. Wojska Polskiego 1) w zamknigtej koper-
cie z dopiskiem ,,Konkurs Warto czytac” .

5. Szczegotowych informacji na temat Konkursu
udziela Marlena Derlukiewicz.

6. Ogloszenie wynikow planowane jest we wrze-
$niu 2016 1.

§7
Zasady przyznawania nagrod:
1. O wylonieniu zwycigzcoéw Konkursu decydu-
je powotana w tym celu Komisja Konkursowa,

zwana dalej Komisja.

2. Komisje powotuje Organizator.

3. Decyzja Komisji jest ostateczna i nieodwotal-
na.

§ 8
Nagrody
1. Wyjazd edukacyjny do Brukseli — nagroda dla
zwycieskich zespotow w poszczegdlnych katego-
riach.
2. Nagrody rzeczowe.

Elzbieta Kurkiewicz
konsultant ds. matematyki
w W-MODN w Elblggu

Rozwijanie logicznego myslenia na matematyce

»Rozwijanie umiejetnosci efektywnego ucze-
nia si¢, w tym procesu logicznego myslenia, po-
maga dziecku w osiggnigciu glgbszego zrozumie-
nia wiedzy i umozliwia wnikliwsze poznawanie
otaczajgcego go $wiata. Proces ten mobilizuje
dziecko do planowania swojej pracy, kreatywnego
mys$lenia i odzwierciedlania zdobytych umiejetno-
$ci uczenia si¢ w swoim codziennym zyciu. Dzie-
ci potrzebujg rozwija¢ strategie myslenia, gdyz
umozliwia im to glebsze zrozumienie tematu,
pomaga mysle¢ elastyczniej, analizowac problem
i poszukiwac najlepszych dla niego rozwigzan™'.

Lekcje matematyki i inne zajecia matematycz-
ne doskonale nadaja si¢ do ksztalcenia i doskona-
lenia wszystkich umiejetnosci wskazanych w po-
wyzszym cytacie. Z kolei prezentowany konspekt
mozna wykorzysta¢ do pracy na zajeciach dodat-
kowych z uczniami uzdolnionymi matematycznie
uczeszczajacymi do klasy III SP, a takze w rozwi-
janiu logicznego myslenia u uczniow klas IV-VL.
Na dodatek tematyka lekcji wpisuje si¢ w zainte-
resowania uczniow.

Temat: Mistrzostwa §wiata w pilce noznej.

Umiejetno$ci kluczowe:

- myslenie matematyczne — umieje¢tnos¢ korzy-
stania z podstawowych narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia ele-
mentarnych rozumowan matematycznych

Cele ksztalcenia — wymagania ogo6lne

* Modelowanie matematyczne.

Uczen dobiera odpowiedni model matematyczny
do prostej sytuacji, stosuje poznane wzory i zalez-
nosci, przetwarza tekst zadania na dziatania aryt-
metyczne i proste rOwnania.

* Sprawnos$¢ rachunkowa.

Uczen wykonuje proste dziatania pamigciowe na
liczbach naturalnych, catkowitych i utamkach, zna
1 stosuje algorytmy dziatan pisemnych oraz potrafi
wykorzysta¢ te umiejetnosci w sytuacjach prak-
tycznych.

Tre$ci nauczania — wymagania szczegolowe

Uczen:

e dostrzega zalezno$ci miedzy podanymi in-
formacjami,

* czyta ze zrozumieniem prosty tekst zawie-
rajacy informacje liczbowe,

e stosuje wygodne dla niego sposoby ulatwia-
jace obliczenia,

* wykonuje wstepne czynno$ci ulatwiajace
rozwiazanie zadania, w tym rysunek po-
mocniczy lub wygodne dla niego zapisanie
informacji i danych z tre§ci zadania,

* do rozwigzywania zadan osadzonych w kon-
tek$cie praktycznym stosuje poznana wiedze
z zakresu arytmetyki oraz nabyte umiejet-
nosci rachunkowe, a takze wlasne popraw-
ne metody,

1. Dorota Kaminska, Jak rozwija¢ umiejgtno$é logicznego myslenia u dzieci, http://www.edunews.pl/edukacja-i-rodzice/przedszkole/1650-jak-

rozwijac-umiejetnosc-logicznego-myslenia-u-dzieci
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Cele lekcji

Uczen:

* zrozsypanki uktada tekst,

* odpowiada na pytania do tekstu,

» tre$¢ zadania ilustruje za pomoca rysunku,

* inscenizuje tre$¢ zadania,

* wykonuje proste obliczenia na liczbach natu-
ralnych,

» uklada tre$¢ zadania.

Metody, techniki nauczania i formy pracy
metoda pocietego tekstu, demonstracja, pokaz,
metoda czynnosciowa (¢wiczenia wprost i od-
wrotne), rozumowanie enaktywne, czyli takie,
w ktorym odtwarzamy (w mysli lub konkretnie,
fizycznie) opisane w zadaniu sytuacje.

Srodki dydaktyczne
» karty pracy.

Przebieg lekcji

I. Cze$¢ wstepna

Uczniowie otrzymuja karte pracy nr 1. Zadaniem
dzieci jest odczytanie zaszyfrowanego tematu lek-
cji (zapisanego alfabetem Morse a).

II. Czes¢ zasadnicza

1. Uczniowie pracujg w parach Iub matych grupach
metoda pocietego tekstu. Tekst nalezy porozci-
nac¢ tak, aby na jednym pasku bylo jedno zdanie
(karta pracy nr 2). Paski wktadamy do koperty.
Kazda grupa lub para uczniow otrzymuje jeden
zestaw. Zadaniem dzieci jest utozenie tekstu
,,Mistrzostwa $wiata w pitce noznej”. Po wyko-
naniu zadania sprawdzamy poprawno$¢ wyko-
nanej pracy, uczniowie czytaja utozony z rozsy-
panki tekst.

2. Uczniowie otrzymujg karte pracy nr 2 i rozwia-
zuja zadania 1-5. Uczniowie odpowiadaja na
pytania do tekstu, wykonujg i zapisuja potrzeb-
ne obliczenia. Mozemy uczniom zadaé takze
dodatkowe pytania do tekstu. Do kazdego pyta-
nia uczniowie zapisuja odpowiedz.

3. Uczniowie rozwigzuja zadania nr 6 i 7 z karty
pracy nr 2. Sytuacj¢ przedstawiong w zadaniu
powinni$§my zademonstrowac dzieciom. Prosi-
my na $rodek klasy czterech uczniow. Kazdy
z nich reprezentuje jedng druzyne, otrzymuje
numer od 1 do 4 (uczniowie moga si¢ ubraé
w koszulki zawodnikow z klubow pitkarskich).
Uczniowie sami ustalaja, ktora druzyna gra

z ktora. Dzieci odpowiadajg na pytanie: Ile me-
czOw zagra kazda z druzyn? Nastepnie przepro-
wadzamy z uczniami rozumowanie prowadzace
do rozwigzania zadania i zapisania obliczen.
Rozpatrujemy z uczniami rézne sposoby roz-
wigzania tego problemu.

I sposéb:
Sa cztery druzyny, wiec kazda z druzyn rozegra
trzy mecze, czyli 4 x 3 = 12.

W dyskusji nad ta odpowiedzia okazuje si¢, ze
kazdy mecz byt policzony dwa razy, wiec liczbe
meczow nalezy podzieli¢ przez 2, czyli wszyst-
kich spotkan jest 4 x 3 : 2 =6.

IT sposdéb:

Sa cztery druzyny, pierwsza druzyna gra z druga,
trzecig i czwarta. Druga gra z trzecia (z pierwsza
juz grala) i czwarta, trzecia gra z czwartg (grala
juz z pierwsza i drugg). Czwarta druzyna grala juz
z pozostalymi. Razem byto wigc: 3+2+1=6
meczow. Sytuacje te dobrze jest przedstawi¢ na
rysunku.

I druzyna I druzyna
Il druzyna...... II druzyna
I druzyna s, N 1 druzyna
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
A\ \
IV druzyna "NV druzyna
11 sposdb

Najpierw dwa zespoly rozegraly migdzy soba
mecz, potem doszedl trzeci zespot i zagral mecz
z dwoma zespolami, wreszcie doszedl czwarty
i rozegrat trzy mecze z kazda z druzyn. Rozegrano
wiec 1 +2 + 3 = 6 meczow.

IV sposéb

Kazdy zespot rozegral mecz z kazdym, czyli 4 x 4
= 16. Ale zaden zespol nie grat sam ze soba, czyli
musimy odjaé¢ 4, mamy 16 - 4 = 12. Jednak kazdy
mecz liczymy w ten sposob dwa razy, wiec nalezy
podzieli¢ jeszcze przez 2. 12 : 2 = 6.

II1. Podsumowanie

Utézcie podobne zadania. Omawiamy wspOlnie
z uczniami propozycje zadan ulozonych przez
dzieci. Rozwigzania tych zadan dzieci moga zapi-
sa¢ samodzielnie w domu.
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Karta pracy nr 1

Temat lekcji zaszyfrowano alfabetem morse’a. Sprobuj go odczytac.

A.— G-.. M —— T-
B-.. H.... N-. U..—
C—.—. I.. O——- W.——
D-.. J.——— P.——. V...—
E. K-.- R.-. X—..—
F..—. L.—.. S... Y-.—
7 ——

Mistrzostwa swiata w pilce noznej

Mistrzostwa $wiata w pilce noznej, nazywane rowniez mundialem lub Pucharem Swiata, to miedzyna-
rodowy turniej pitkarski, w ktorym biora udzial meskie reprezentacje narodowe federacji nalezacych do
FIFA*. Pierwsze mistrzostwa odbyly si¢ w 1930 roku w Urugwaju. Od tego czasu odbywaja si¢ co cztery
lata, z wyjatkiem 1942 i 1946 roku, kiedy to nie zostaly rozegrane z powodu II wojny swiatowe;.

Obecnie w turnieju wystepuja 32 reprezentacje rywalizujace o tytut na terenie kraju (lub krajow) or-
ganizujacego mistrzostwa przez okres okoto jednego miesigca. Ta faza rozgrywek czgsto nazywana jest
finatami mistrzostw $wiata. Z kolei faza eliminacji, majaca miejsce w ciagu trzech lat poprzedzajacych
turniej, wytania druzyny, ktore wraz z gospodarzem (lub gospodarzami) wystapia na mistrzostwach §wia-
ta.

32 zespoty zakwalifikowane do turnieju finalowego biorg udziat w fazie grupowej, a nastepnie w fazie
pucharowej. W fazie grupowej zespoty zostaja podzielone na osiem grup po cztery druzyny i rywalizuja
na zasadzie ,,kazdy z kazdym”. Dwie ekipy z najwicksza liczba punktow z kazdej grupy awansujg do fazy
pucharowe;j.

Od 1994 roku przyznawane sg trzy punkty za zwycigstwo, jeden za remis oraz brak punktéw za prze-
grang (wczesniej za zwycigstwo przyznawano dwa punkty). Jesli dwie druzyny zakoncza faze grupowsa
z taka sama liczba punktéw, decyduja kolejno kryteria okreslone przez FIFA: rdznica bramek, liczba
bramek uzyskanych we wszystkich meczach grupowych, wynik bezposredni pomigdzy remisujacymi
druzynami, ostatecznie decyduje losowanie.

*FIFA — migdzynarodowa organizacja pozarzadowa zrzeszajaca 209 narodowych federacji pitki nozne;j.
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1. Jak inaczej nazywane sa mistrzostwa $wiata w pitce noznej?

Tekst do kopert (karta pracy nr 2)

Mistrzostwa $wiata w pilce noznej, nazywane rowniez mundialem lub Pucharem Swiata, to migdzyna-
rodowy turniej pitkarski, w ktérym biorg udziat meskie reprezentacje narodowe federacji nalezacych do
FIFA.

Pierwsze mistrzostwa odbyly si¢ w 1930 roku w Urugwaju.

Od tego czasu odbywaja si¢ co cztery lata, z wyjatkiem 1942 i 1946 roku, kiedy to nie zostaty rozegrane
z powodu II wojny §wiatowe;j.

Obecnie w turnieju wystepuja 32 reprezentacje rywalizujace o tytut na terenie kraju (lub krajéw) organi-
zujacego mistrzostwa przez okres okolo jednego miesiaca.

Ta faza rozgrywek czesto nazywana jest finatami mistrzostw $wiata.

Z kolei faza eliminacji, majaca miejsce w ciggu trzech lat poprzedzajacych turniej, wylania druzyny,
ktore wraz z gospodarzem (lub gospodarzami) wystgpia na mistrzostwach $wiata.

32 zespoty zakwalifikowane do turnieju finatowego biora udziat w fazie grupowej, a nastepnie w fazie
pucharowe;j.

W fazie grupowej zespoly zostaja podzielone na osiem grup po cztery druzyny i rywalizuja na zasadzie
»kazdy z kazdym”.

Dwie ekipy z najwigkszg liczbg punktow z kazdej grupy awansujg do fazy pucharowe;.
Od 1994 roku przyznawane sa trzy punkty za zwyciestwo, jeden za remis oraz brak punktow za przegrana
(wczesniej za zwycigstwo przyznawano dwa punkty).

Jesli dwie druzyny zakoncza faze grupowa z taka samga liczbg punktow, decyduja kolejno kryteria okre-
$lone przez FIFA: r6znica bramek, liczba bramek uzyskanych we wszystkich meczach grupowych, wynik
bezposredni pomigdzy remisujacymi druzynami, ostatecznie decyduje losowanie.
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Danuta Oleksiak
konsultant ds. przedmiotow zawodowych
W-MODN w Elblggu

Praca z uczniem zdolnym w szkole zawodowej
— na przykiadzie doswiadczen
Zespotu Szkot Gospodarczych w Elblagu

Madry, kreatywny, majacy dobre oceny,
zmotywowany, bioracy udzial w konkursach,
bystry, szybko uczacy si¢ — tak czesto opisuje sie
ucznia zdolnego. Jak w praktyce szkolnej ,,0d-
krywa si¢ talenty”? Jakie dzialania podejmu-
je szkola, aby wpiera¢ ucznia w rozwoju jego
szczegllnych zainteresowan? O odpowiedz na
te i wiele innych pytan poprosilam Pania mgr
Marie Dobosz — dyrektora Zespolu Szkél Go-
spodarczych w Elblagu oraz nauczycieli przed-
miotow zawodowych tej szkoly — Panie: mgr
inz. Barbar¢ Bukowska i mgr inz. Marte Skoli-
mowska-Kulm.

Podczas I Ogélnopolskiego Konkursu Kulinar-
nego ,,Black Box”, ktory odbyt sie¢ w elblaskim
»gastronomiku” 4 grudnia ub.r., szkota otrzymata
honorowg nagrod¢ — statuetke Oskara Kulinarne-
go Pomorskiej Akademii Kulinarnej ,,Polski ku-
charz jest najlepszy”. To prestizowe wyr6znienie
przyznawane jest szkotom za szczegdlny wktad
w propagowanie sztuki kulinarnej wsrod uczniow
szkot gastronomicznych w Polsce. Oskar potwier-
dza réwniez wysokie efekty pracy dydaktycznej
i wychowawczej z uczniem zdolnym. A tych — pa-
trzac przez pryzmat osiagni¢¢ szkoly w roznora-
kich konkursach i olimpiadach zawodowych — jest
w Zespole Szkot Gospodarczych wielu.

— Z doswiadczenia wiem, Ze najwiecej uwagi na-
uczyciele poswiecajq pracy z uciniem majgcym
trudnosci w nauce. A jakie dziatania podejmowa-
ne sq w szkole w celu rozpoznania ucznia zdol-
nego?

Gléwnym kryterium diagnozy uczniow zdolnych
jest ich obserwacja na zajeciach praktycznych
podczas wykonywania zadan zawodowych w wa-
runkach szkolnych, a takze podczas organizacji
imprez okoliczno$ciowych w szkole 1 poza nig.
Drugim kryterium sa wyniki testow teoretycz-
no-praktycznych oraz udziat uczniow w szkol-
nych konkursach tematycznych. Zdarza si¢ takze,
ze uczniowie sami zglaszaja si¢ do nauczyciela

z pros$ba o przygotowanie do konkursu lub pomoc
przy nauce alternatywnych metod kulinarnych.

— Na co zwracacie uwage w procesie poszukiwa-
nia wsréd grupy uczniow tych, ktorzy posiadajg
szczegolne — wyrozniajgce ich cechy zawodowe?
Z naszych obserwacji wynika, ze najwazniejszymi
cechami ucznia zdolnego sa: ambicja, cieckawos$¢
nowych technik i metod pracy, wysokie umiejet-
no$ci manualne i interpersonalne. Uczniow tych
wyrozniaja takze umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach stresowych, sumiennos¢, odwaga
oraz wysoka motywacja do nauki.

— Liczne publikacje poswigcone pracy 7 uczniem
zdolnym wskazujg, e nie zawsze jest to osoba
swiadoma swoich wybitnych umiejetnosci in-
telektualnych i psychomotorycznych. Ponadto
nie wszystkie osoby zdolne chcq angaiowaé sie
w prace nad rozwojem swojego potencjatu. Jakie
dziatania podejmujg nauczgyciele Zespotu Szkot
Gospodarczych, aby zachecié uczniow do pogle-
biania swoich zdolnosci?

Rzeczywiscie — czgsto uczniowie naszej szkoly
nie sg $wiadomi swoich szczegolnych umiejetno-
sci zawodowych. Niejednokrotnie tez posiadaja
bardzo niskg samoocene. W praktyce to najczesciej
nauczyciel proponuje uczniowi dodatkowe zada-
nia zawodowe, ktore charakteryzujg si¢ zwigkszo-
ng trudnos$cig i wymagajg duzej odpowiedzialno-
$ci podczas ich wykonywania. Tak rozpoczyna si¢
ta wspotpraca. Niestety — czasami opiera si¢ ona
na ,,malym przymusie”. Dopiero kiedy uczen osia-
ga sukces, sam zaczyna inicjowac t¢ wspotprace.
Zauwazamy tez, ze coraz czgsciej do wysitku nad
wlasnym rozwojem bardziej motywujg ucznidow
korzys$ci materialne wynikajace z wyzszych umie-
jetnosci zawodowych niz np. wysokie oceny
szkolne.

— Co roku szkola moze pochwalié¢ si¢ uczniami,
ktorzy biorg udzial w prestizowych konkursach
kulinarnych. Oznacza to, Ze uczniow zdolnych
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w szkole jest wielu. Wobec tego, jak organizuje-
cie dziatania na rzecz rozwoju uczniow zdolnych?
Czy w szkole istnieje procedura pracy z takimi
uczniami?

W naszej szkole zespot nauczycieli przedmiotow
zawodowych opracowal ,,Plan pracy z uczniem
zdolnym”, ktéry zostal wdrozony i jest realizo-
wany przez wszystkich nauczycieli. W planie tym
uwzgledniono m.in. kwestie indywidualnego po-
dejscia do ucznia, ksztaltowanie jego osobowosci
zawodowej oraz rozwdj zainteresowan.

— Kto sprawuje opieke nad uczniem zdolnym?
Najczesciej uczniem zdolnym opiekuje si¢ na-
uczyciel przedmiotow zawodowych, czasami jest
nim takze wychowawca. Bywa, ze funkcje t¢ petni
opiekun kota zainteresowan.

— Trudno wyobrazié¢ sobie rozwdj szczegolnych
zdolnosci uczniow bez dodatkowych zajeé dla
nich wskazanych. Jakie dziatania w tym zakresie
podejmuje szkota?

W szkole dziatajg rézne kota zainteresowan, np.
cukiernicze, kulinarno-dietetyczne, kulinarne. Po-
nadto uczniowie biorg udzial w dodatkowych za-
jeciach rozwijajacych zainteresowania zawodowe,
na tematyke ktorych duzy wpltyw majg oni sami.
To oni proponuja zakres oraz form¢ zaje¢. Ponad-
to szkota stwarza dogodne warunki do tego, aby
uczniowie mogli uczestniczy¢ w roznego rodzaju
pokazach kulinarnych, targach turystyczno-ga-
stronomicznych lub wycieczkach do zaktadow ga-
stronomicznych. Rowniez na zajeciach uczniowie
angazowani sg do realizacji projektow edukacyj-
nych, w tym tworzenia nowych przepisow kuli-
narnych. Przykladem takich zaj¢¢ byto przygoto-
wanie tanich i prostych potraw, ktorych przepisy
zostaty wydane w formie broszury dla podopiecz-
nych Banku Zywno$ci.

— Wramach pracy 7 uczniem zdolnym, tj. uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, szkola
winna stwarzaé¢ odpowiednie warunki do ujaw-
niania, pobudzania i rozwijania zdolnosci. DuZg
role w tym procesie odgrywa dyrektor szkoly, kto-
ry nie tylko odpowiada za kwestie organizacyjne
zaje¢ ukierunkowanych na rozwdoj potencjatu
ucznia, ale takie za stworzenie wlasciwej atmos-
fery wspolpracy miedzy nauczycielami, uczniami,
a takze ich rodzicami. Jak to wyglgda 7 perspek-
tywy Panstwa szkoly?

Dyrektor szkoty wspomaga oraz motywuje zarow-

no nauczyciela, jak i ucznia zdolnego. Organizu-
je, wspoélpracuje i umozliwia prowadzenie zajec.
Jest bardzo waznym ogniwem i katalizatorem tego
procesu. Docenia prace nauczyciela oraz widzi
efekty ksztalcenia np. podczas egzaminow po-
twierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, imprez
gastronomicznych lub codziennej pracy na zaje-
ciach praktycznych.

—Ajak przebiega wspolpraca z rodzicami uczniow
zdolnych?

Rodzice bardzo czesto sg niecodzowng pomocg
w pracy z uczniem zdolnym. Nie tylko motywu-
ja dzieci do rozwoju, ale takze wspomagajg orga-
nizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania np.
poprzez wspotfinansowanie zakupu surowcow,
narzedzi, sprzetu gastronomicznego, ksigzek te-
matycznych, a nawet optacanie specjalistycznych
kurséw 1 szkolen, ktorych tematyka wykracza
poza mozliwo$ci szkoty, w tym wymagania pod-
stawy programowej. Zdarza si¢, ze rodzice orga-
nizujg transport ucznidow na konkurs lub dodat-
kowe zajgcia, ktore odbywaja si¢ poza miejscem
zamieszkania. ZauwazyliSmy, ze bardzo czesto to
rodzice dopinguja i inspirujg uczniéw do dziata-
nia 1 podejmowania nowych wyzwan. W naszej
ocenie wspolpraca z rodzicami z reguly jest bar-
dzo dobra i opiera si¢ na zaufaniu do nauczyciela.
Najczesciej inicjuje ja nauczyciel podczas spotkan
lub rozméw z rodzicami. Zdarzaja si¢ jednak spo-
radyczne przypadki, kiedy to rodzic prosi o przy-
dzielanie dziecku dodatkowej pracy w celu pogte-
biania jego umiejetnosci.

— Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci zawo-
dowych uczniow wymaga poswiecenia i cieikiej
pracy od nauczycieli. Co motywuje kadre pedago-
giczng Panstwa szkoly do podejmowania takiego
wysitku?

Najwigksza motywacja dla nauczyciela jest sa-
tysfakcja z osiggnie¢ ucznia. Duzym bodzZcem
jest takze mozliwo$¢ obserwowania jego rado-
$ci, emocji i zaangazowania. Uczen zdolny, ktory
osiagnat sukces, chetnie podejmuje nowe i jesz-
cze trudniejsze wyzwania. Mozna powiedzie¢, ze
uczen taki ewaluuje. Bardzo czgsto stara si¢ tak-
1 formy realizacji wspotpracy. Na uwage zastuguje
takze wspolpraca ze szczegolnie zdolnymi absol-
wentami naszej szkoty, ktorzy wspomagajg proces
przygotowania uczniow do konkurséw. Niejedno-
krotnie to oni organizujg pokazy kulinarne, warsz-
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taty lub wspierajg nasza prace¢ z uczniem zdolnym,
uzyczajac specjalistycznego sprzetu i narzedzi. Ta
wspoOlpraca przynosi nam wiele satysfakcji. Absol-
went, ktory nadal rozwija swoje zainteresowania
i jest osobg o bardzo wysokich kwalifikacjach za-
wodowych, stanowi najlepsza wizytowke naszej
szkotly 1 wystawia najwyzsza oceng naszej pracy.

— Jak wspomniatam na wstepie, wymiernym do-
wodem na zaangazowanie szkoly w rozwdj zdol-
nosci kulinarnych uczniow jest ich udzial w wielu
konkursach i olimpiadach zawodowych o zasiegu
wojewddzkim i krajowym. Prosze podaé przykla-
dy konkursow, w ktorych udzial brali uczniowie
Panstwa szkoly.

Trudno wymieni¢ wszystkie konkursy. Podamy

wigc przyklady z ostatnich pieciu lat:

*  Wojewddzki Konkurs Kulinarny
Szkolnej Patelni”(wyroznienie),

* Regionalny konkurs Smaki Warmii, Mazur
i Powisla na stotach Europy (I, 11, III miejsce
w subregionalnym konkursie, wyroznienia
w finale konkursu),

*  Ogolnopolski konkurs ,Literacka kuchnia”
w Gdansku (I miejsce w 2013, II miejsce
w 2014, I miejsce w 2015),

»  Konkurs ogélnopolski ,,Tradycja w Nowocze-
snej Kuchni Polskiej” w Lomzy (wyrdznie-
nie),

*  Ogolnopolski konkurs kulinarny ,,Mtody Kre-
ator Sztuki Kulinarnej” w Poznaniu (wyrdz-
nienie),

. Mistrz

* X Europejski Konkurs Kulinarny w Rzeszo-
wie (wyr6znienie),

» Konkurs kulinarny ,,Frankofonia 2015 — Re-
gionalna kuchnia Francuska” w Gdansku (wy-
roznienie),

»  Konkurs kulinarny ,,Gotuj z pasja” w Lidzbar-
ku Warminskim (wyr6znienie),

*  Ogolnopolski i szkolny konkurs kulinarny
»Black Box”(wyrdznienie),

*  Ogolnopolski konkurs ,,Dekoracje stotow bo-
zonarodzeniowych” w Bydgoszczy (wyroz-
nienie),

* Olimpiada promocji zdrowego stylu zycia
PCK,

* Olimpiada przedsigbiorczosci,

* Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej,

* Olimpiada wiedzy o zywno$ci i zywieniu.

Ponadto od lat organizujemy cykliczne konkursy

szkolne:

» Konkurs cukierniczy: Moja wizja mazurka,

»  Konkurs cukierniczy: Dekoracje muffin,

* Dekoracje stotow bozonarodzeniowych,

» Konkurs cukierniczy: Domek z piernika,

»  Konkurs ,,Gotuj z pasja — toso$ w réznych od-
stonach”,

» Konkurs kulinarny ,,Black Box”.

- Bardzo dziekuje za rozmowe. Zycze Paniom

i calej kadrze pedagogicznej Zespotu Szkol Go-

spodarczych w Elblggu dalszych sukcesow

i satysfakcji z pracy.

Rozmawiatla Danuta Oleksiak

Janina Meller
konsultant ds. biologii
w W-MODN w Elblggu

Zmagania gimnazjalistow z dendroflora Polski

Pod drzewem

ktore mgdrze

rozbudowuje swojq cisze
oddzielam mysli

od halasu

w zapachu lipowego kwiatu
w szelescie migotliwych lisci
ukryte gniazdo spokoju
Leszek Wojcik, Cien lipy

Powodow, dla ktorych utworzono formutg kon-
kursu dendrologicznego o zasiggu wojewddzkim

bylo wiele, ale wszystkie miaty swoj poczatek
w zwyczajnej codziennosci polskiego gimnazjum.
W rzeczywistosci, w ktorej na edukacje biolo-
giczng przeznaczono zdecydowanie za mato cza-
su lekcyjnego, a realizacja podstawy programo-
wej obejmuje bardzo szerokie spektrum wiedzy
0 zyciu i organizmach, zaistniata potrzeba takich
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych, zeby
wiedza o rdéznorodnosci biologicznej i zalezno-
sciach ekologicznych byta zdobywana w ramach
dodatkowych dziatan edukacyjnych.

W sukurs takiemu mysleniu przyszedt obowig-
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zek realizacji projektu edukacyjnego. Ale znacznie
wczesniej w wielu placowkach organizowano tur-
nieje, konkursy i imprezy, podczas ktorych ucznio-
wie zmagali si¢ z zadaniami o charakterze ,,wie-
dzowym” oraz praktycznym. Na bazie moich
doswiadczen turniejowych zrodzila si¢ mysl, dla-
czego by nie obja¢ podobnym dziataniem gimna-
zjalistow z catego wojewddztwa? W ten sposob
w roku szkolnym 2009/2010 odbyta si¢ pierwsza
edycja konkursu dendrologicznego dla gimnazjow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Gtownym
celem konkursu bylo skierowanie uwagi mtodzie-
zy gimnazjalnej na bogactwo przyrody ojczystej,
a'w szczegolnosci zainteresowanie roznorodnoscia
polskiej i europejskiej dendroflory. Konkurs byt
jednym ze sposobow zaakcentowania Miedzyna-
rodowego Roku Roéznorodnosci Biologicznej,

jakim ONZ ogtosita rok 2010, aby podkresli¢ zna-
czenie bior6znorodnosci dla harmonijnego zycia
na naszej planecie. Do konkursu zaproszono
wszystkie gimnazja, a szczegdlnie te, w ktorych
dzialajg kota biologiczno-ekologiczne. Warunkiem
uczestnictwa w konkursie bylo zorganizowanie
i przeprowadzenie w swojej szkole wiosennych
warsztatow o tematyce dendrologicznej oraz prze-
prowadzenie testu wiedzy o drzewach.

Nastepnie uczestnicy warsztatow sporzadzili spra-
wozdanie z odbytych zaj¢¢. Zgodnie z regulami-
nem, do organizatorow konkursu wptyneta doku-
mentacja odzwierciedlajaca tematyke i przebieg
warsztatow. 10 czerwca 2010 r. w Elblagu odbyt
si¢ final konkursu, podczas ktoérego o indywidual-
ne i druzynowe laury rywalizowato 42 gimnazjali-
stow, reprezentujacych 14 szkét szczegodlnie zaan-
gazowanych w edukacje biologiczno-ekologiczna.

Zakres merytoryczny konkursu obejmowat
wiedzg¢ biologiczno-ekologiczng z zakresu gimna-
zjum oraz szczegdtowe zagadnienia z wiedzy o 40
rodzajach drzew. Wymagana byta tez znajomos$¢
ekosystemu lesnego, w tym sktadu gatunkowego
poszczegblnych rodzajow zbiorowisk lesnych,
wystepujacych na terenie Polski. Najlepsze wyni-
ki indywidualne i druzynowe osiggnety Gimnazja
w Tolkmicku, Marzecicach oraz Gimnazjum nr 6
w Elblagu. Finat konkursu, z udzialem ekspertow
reprezentujgcych Nadlesnictwo Elblag, Nadle-
$nictwo Zaporowo oraz Park Krajobrazowy Wy-
soczyzny Elblaskiej, przeprowadzono w Osrodku
Kultury ,,Zakrzewo” w Elblagu.

Druga edycja konkursu w roku szkolnym
2013/2014 zbiegta si¢ (rowniez nie przypadkiem)
z dziewigcdziesigcioleciem Lasow Panstwowych
w Polsce. W etapie szkolnym uczestnicy konkur-
su wzieli udzial w warsztatach dendrologicznych,
z ktorych sporzadzili ciekawe sprawozdania od-
zwierciedlajace ich przebieg i nabyta wiedzg, a tak-
ze rozwigzywali test wiedzy o lesie. 13 czerwca
2014 r. W-MODN ECEE we wspolpracy z Nadle-
$nictwem Elblag zaprosit 36 finalistow — uczniow
reprezentujagcych 12 gimnazjow wyltonionych
w drodze wielostopniowych eliminacji szkolnych,
do elblaskiej Bazantarni.
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Final druzynowy to popis wiedzy i umiejet-
no$ci praktycznych trzyosobowych reprezentacji
gimnazjow. Finalisci pracowali wylacznie w opar-
ciu o naturalne okazy. Klasyfikowali gatunki drzew
na podstawie zestawu szyszek, okreslali sktad ga-
tunkowy poszczegdlnych typoéw lasu, za pomoca
zmyslow i w oparciu o swoja wiedze rozpoznawali
po przekroju poprzecznym i korze wylosowane
gatunki drzew. W tak wymagajacym i emocjonuja-
cym finale najsprawniej radzili sobie uczniowie z
Gimnazjum nr 1 w Szczytnie, Gimnazjum w Tolk-
micku i Gimnazjum w Korszach.

Nagrody dla laureatéw i finalistow konkur-
su oraz $rodki na jego organizacj¢ pochodzity
z WFOSIiGW w Olsztynie.

Gltowna idea konkursu dendrologicznego jest
odkrywanie tej czes$ci roznorodnosci biologicznej,
ktora jest najblizej nas, nie da sie¢ jej nie zauwazy¢
i do tego jest bardzo fascynujaca. Rozrdznianie ro-
dzimej dendroflory (roslinno$ci drzewiastej) i jej
charakterystyka byto gldownym zadaniem uczest-
nikow konkursu.

Przecietny gimnazjalista ma problemy z odroz-
nieniem debu od buka, a nawet brzozy od topo-
li, nie ma pojecia, kiedy drzewa zawiqzujg pgki,
dlaczego leszczyna kwitnie wezesng wiosng, a lipa
latem, dlaczego szyszek jodly nie znajdziesz pod
drzewem, a czerwone ,,jagodki” na cisach to wca-
le nie owoce, zZe kotki nie tylko na wierzbie rosng,
a klon klonowi nierowny. Przecigtny — owszem, nie
wie, ale finalisci konkursu dendrologicznego wie-
dzq! Nie tylko swobodnie poruszali si¢ w nomen-
klaturze botanicznej, rozpoznajqc gatunki, rowniez
bez wigkszych trudnosci rozstrzygali chociazby
wymienione wczesniej problemy, od ktorych roito
sig w indywidualnym tescie pisemnym. (J.M., Zma-
gania gimnazjalistow z dendroflorq Polski czyli 11
Wojewodzki Konkurs Dendrologiczny w Elblggu,
NATURA, 2014).

Poziom znajomosci naszych najblizszych i naj-
wyzszych znajomych, czyli drzew, nie jest na pew-
no satysfakcjonujacy. Przed tg wiedzg ,,bronig si¢”
nawet niektorzy nauczyciele biologii, bo nie znaj-
duja jednoznacznego zapisu w podstawie progra-
mowej. A przeciez drzewa to nie tylko podstawa
krajobrazu przyrodniczego, dostarczyciele tlenu
i nicodzowni odtruwacze powietrza, to rowniez
narratorzy i $wiadkowie wydarzen historycznych,
to czynnik kojacy nasze zmysty, uosobienie pigkna.
Tak si¢ sktada, Ze jednym z najwigkszych skarbow
Polski jest nasza przyrod, a nade wszystko lasy,
drzewa i krzewy zdobiace kraj jak dlugi i szero-
ki. Znajomos¢ tych najbardziej rodzimych, a takze
aklimatyzowanych gatunkow, to w pewnym sensie
obowigzek, taki obowiazek, ktory przynosi satys-
fakcje i napawa duma.

W trosce o stan wiedzy dendrologicznej i po-
stawy naszych uczniow bedziemy kontynuowac
formule konkursu. W roku szkolnym 2015/2016
zapraszamy do udzialu w III Edycji Konkursu
Dendrologicznego dla gimnazjéw z Warmii i Ma-
zur. Do artykutu zatgczam skrocong wersjg regula-
minu. Szczegdtowy regulamin zostanie dostarczo-
ny wszystkim gimnazjom poczta elektroniczna.
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Konkurs organizujg i prowadza: Janina Meller
— konsultant ds. biologii i Wiestawa Kaminska —
konsultant ds. ekologii W-MODN w Elblagu.

REGULAMIN
WOJEWODZKIEGO KONKURSU DEN-
DROLOGICZNEGO

I. Organizator konkursu:

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Elblaggu — Elblaskie Centrum Edu-
kacji Ekologicznej, Wojewddzki Fundusz Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie,
Nadlesnictwo Elblag.

II. Cele konkursu:

* Rozwijanie zainteresowan przyrodniczych.

» Poglebienie wiedzy z zakresu znajomosci r6z-
norodnosci biologicznej 1 jej znaczenia dla za-
chowania zycia na Ziemi.

+ Ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania, opi-
sywania i porzadkowania organizmow w opar-
ciu o obserwacje biologiczne.

* Poszerzenie wiedzy na temat dendroflory pol-
skiej i europejskie;j.

» Ksztaltowanie postaw wobec otaczajacej przy-
rody.

» Uatrakcyjnienie formalnej edukacji biologicz-
no-ekologiczne;j.

I11. Adresaci:

Uczniowie gimnazjow z wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego dziatajacy w kotach bio-
logicznych, biologiczno-ekologicznych oraz ich
opiekunowie.

IV. Miejsce i termin konkursu:
Etap szkolny — w gimnazjach (marzec-maj).
Finat — w Elblagu (czerwiec).

V. Organizacja konkursu:

Zadnia Szkoty:

1. Zgloszenie szkolnego kota do konkursu.
Wypemhiony formularz (deklaracje uczestnictwa)
nalezy przesta¢ do 1 marca 2016 r.

— pocztg tradycyjna (decyduje data stempla pocz-
towego) na adres:

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Na-
uczycieli ul. Wojska Polskiego 1, 82-300 Elblag
KONKURS DENDROLOGICZNY

— lub w formie zeskanowanego dokumentu na ad-
res: e-mail: j.meller@wmodn.elblag.pl

2. Zorganizowanie i przeprowadzenie wiosen-
nych warsztatéw o tematyce dendrologicznej — od-
powiedzialny opiekun kota.

3. Przeprowadzenie przez nauczyciela testu wie-
dzy o lesie i roslinach drzewiastych. Test zostanie
przestany opiekunom po otrzymaniu zgloszenia.
4. Opracowanie przez ucznidow dokumentacji
z przeprowadzonych zaje¢ w postaci prezentacji,
fotoreportazu, fotokastu.

5. Wylonienie trzyosobowej reprezentacji kota na
finat wojewodzki w Elblagu.

Decyzje o sktadzie reprezentacji podejmuje opie-
kun kota, uwzgledniajac wynik testu i zaangazo-
wanie ucznidow w zajeciach oraz opracowanie do-
kumentacji.

6. Przestanie do organizatoréw dokumentacji
z odbytych warsztatow oraz podanie sktadu dru-
zyny do 15 maja 2016 .

Dokumentacja winna zawieraé:

— sprawozdanie sporzadzone przez opiekuna kota
— dokumentacje uczniowska z odbytych warszta-
tow w wybranej formie (patrz pkt.V. 4.)

Zadania organizatora

1. Ocena nadestanej dokumentacji przez Komisje
powotang przez organizatora konkursu.

2. Poinformowanie szkot o zakwalifikowaniu sig
do finatu konkursu, podanie doktadnej daty i miej-
sca finatu w Elblagu, ktory planujemy przeprowa-
dzi¢ w czerwcu.

O liczbie druzyn uczestniczacych w Finale woje-
wodzkim zadecyduje Komisja po rozpatrzeniu na-
destanej dokumentacji.

3. Organizacja finalu konkursu:

a) Czes¢ I — indywidualny test wiedzy potaczony
z rozpoznawaniem gatunkow drzew i krzewow.

b) Czegsc¢ Il — praktyczne zadania dla druzyn.

VI. Zakres merytoryczny:

1. Wiedza biologiczna z =zakresu gimnazjum
(z pominigciem pkt VI, VII, VIII podstawy pro-
gramowej w zakresie ksztalcenia biologicznego).
2. Réznorodnos¢ gatunkowa oraz morfologia
drzew i krzewow rosnacych w Polsce — rozpozna-
wanie gatunkow po lisciach, pgkach, pokroju, ko-
rze, kwiatostanach, owocach, nasionach, przekroju
poprzecznym przez pien.

Wykaz rodzajow drzew, krzewdw i krzewinek:
jodta, swierk, jalowiec, cis, modrzew, sosna, da-
glezja, zywotnik, jarzab, ztotokap, robinia, klon,
platan, kasztanowiec, jesion, bez, szaktak, deren,
topola, wierzba, brzoza, olsza, grab, leszczyna,
buk, dab, lipa, lilak, wiaz, gldg, czeremcha, berbe-
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rys, rokitnik, r6za, sumak, trzmielina, morwa, mi-
orzab, jemiota, kalina, wawrzynek, malina, jezy-
na, zarnowiec, $liwa, wrzos, zurawina, borowka.
(Wykaz moze jeszcze ulec zmianie.)

3. Biologia roslin drzewiastych i krzewiastych.

4. Ekosystem lasu (biocenoza + biotop, gatunki
runa i podszytu, sie¢ zaleznosci ekologicznych).
5. Ochrona drzewostanu w Polsce.

6. Znaczenie drzew i lasu dla przyrody i gospo-
darki cztowieka.

7. Rodzaje zbiorowisk lesnych, ich sktad gatun-

kowy i wystepowanie na terenie Polski.

VII. Nagrody

Wszystkie kota, ktore wezma udziat w konkursie,
otrzymajg dyplomy, a finalisci i ich opiekunowie
dodatkowo nagrody ksigzkowe. Laureaci konkur-
su — zwycieskie druzyny otrzymaja nagrod¢ dla
swoich gimnazjow ufundowang przez Wojewodz-
ki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Olsztynie.

Wiestawa Kaminska,
kierownik ECEE
konsultant ds. edukacji ekologicznej

w W-MODN w Elblggu

Projekty realizowane w Elblagskim Centrum
Edukacji Ekologicznej

Wiele jest definicji projektu. Najogolniej rzecz
biorgc, projekt jest zorganizowanym i okre§lonym
w czasie ciggiem dziatan zmierzajacych do osig-
gniecia konkretnego i mierzalnego wyniku. Pode;j-
mowane dzialania moga by¢ adresowane do r6z-
nych grup odbiorcéw, wymagaja zaangazowania
srodkow rzeczowych, ludzkich i finansowych.

W edukacji projekt jest jedng z najbardziej am-
bitnych i skutecznych form i metod pracy. Wedlug
Williama H. Kilpatricka uwazanego za ojca pro-
jektoéw, ,,metoda ta nie jest w istocie jedng z wielu
metod ksztalcenia, lecz jest naczelng zasada dy-
daktyczng”. W centrum zainteresowania projektu
jest zawsze cztowiek.

Projekty realizowane przez Warminsko-Ma-
zurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w El-
blagu — Elblaskie Centrum Edukacji Ekologicznej
sg adresowane do nauczycieli i uczniow z woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego. Co roku nasz
Osrodek realizuje wiele takich przedsigwzigc,
o duzej ztozonosci. Na szczegolng uwage zastugu-
ja projekty z zakresu edukacji ekologicznej, ktore
integrujg wiedze z roznych dyscyplin naukowych
i ksztattujg wiele umiejetnosci. Realizowane przez
ECEE projekty sa, jak to okreslit William H. Kil-
patrick, ,,dziataniami celowymi wykonywanymi
z catego serca”. Projekty Elblgskiego Centrum
Edukacji Ekologicznej skierowane sa na podnie-
sienie efektywnosci ksztalcenia przyrodniczego

w placowkach szkolnych Warmii i Mazur, realizo-
wane byly przez zespot pod kierunkiem konsultan-
tow ekologii 1 biologii przy wsparciu finansowym
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej w Olsztynie.

Fascynujacy swiat owadow

W ostatnich latach realizowalismy réznorodne
projekty z zakresu edukacji ekologicznej, kazdego
roku byto ich kilka. Trudno wiec opisac¢ wszystkie,
ogranicze si¢ do wymienienia tylko kilku najwigk-
szych. Takim bez watpienia byt chociazby projekt
zatytutowany ,,Owady”, ktory rozpoczat si¢ seria
szkolen z tego tematu, nastgpnie zostal zorgani-
zowany wojewodzki konkurs fotograficzny ,,Ko-
lorowy $wiat owadow” oraz wystawa nagrodzo-
nych prac, a zwienczeniem wszystkich dziatan
byto wydanie ksigzki zatytutlowanej ,,Owady. Od
obserwacji do fascynacji”. Wydana publikacja to
kwintesencja wiedzy o owadach. Jej autorzy: Wie-
stawa Kaminska, Janina Meller i Bartlomiej Buj-
nik skupili si¢ na aspekcie praktycznym obserwa-
cji owadow w przyrodzie. Poprzez t¢ publikacje
pragneliSmy zacheci¢ do organizowania takich
form nauczania, ktére wyzwalaja u ucznia natural-
ng ciekawo$¢ 1 zarazajg radoScig z madrze prze-
prowadzonych obserwacji. W ksigzce znalazty si¢
podpowiedzi, jakie owady i w jaki spos6b mozna
samodzielnie hodowa¢, zamieszczonych tez zosta-
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to wiele rad praktyka fascynujacego si¢ $wiatem
chrzaszczy. ZaproponowaliSmy wykorzystanie
mody na fotografowanie, ktora nie tylko rozwija
artystycznie, ale takze stwarza wiele mozliwosci
w sporzadzaniu dokumentacji biologicznej. Za-
miast tradycyjnego rozdziatu o znaczeniu owadow,
w publikacji znalazla si¢ inscenizacja ,,Sad nad
owadami”. Ksigzka dzicki sfinansowaniu przez
WFOSIGW w Olsztynie trafita nieodplatnie do rak
nauczycieli edukacji przyrodniczej i jest wykorzy-
stywana jako warto$ciowa pomoc dydaktyczna.

Poradnik dla uczacych ekologii

,»Od projektu do efektu” to kolejny wazny
projekt realizowany przez ECEE. Obejmowal on
przeprowadzenie szkolefn na temat projektu edu-
kacyjnego w nowej rzeczywistosci szkolnej, zor-
ganizowanie wojewodzkiego konkursu na realiza-
cje projektu edukacyjnego w szkole i konferencji
poswigcone] realizacji projektu uczniowskiego
w praktyce szkolnej. Zwienczeniem projektu byto
wydanie 1 rozpowszechnienie oraz nieodptatne
przekazanie nauczycielom ksigzki zatytutowanej
,Od projektu do efektu — edukacja dla zrownowa-
zonego rozwoju na scenie, przy stoliku i w tere-
nie”. Publikacja ta powstala z mysla o nauczycie-
lach, ktorzy prowadza edukacje ekologiczna dzieci
i mlodziezy, animatorach réznorodnych dziatan
ekologicznych realizowanych zaréwno w szko-
fach w ramach edukacji formalnej, jak i edukacji
nieformalnej — konkursow, zlotow, realizacji pro-
jektow. Jest wreszcie adresowana do wszystkich,
ktérym zalezy na edukacji mtodego pokolenia i sa
otwarci na wszelkiego typu nowosci i propozycje,
inicjatywy sprzyjajace zglebianiu wiedzy o ota-
czajacym nas srodowisku.

Ksigzka ,,0d projektu do efektu” jest forma
poradnika, w ktorym mozna znalezé mndstwo
pomystéw, jak prowadzi¢ edukacje dla zrowno-
wazonego rozwoju. Jako ze ekologia jest nauka
interdyscyplinarng, edukacja ekologiczna w swo-
ich celach, zadaniach i treSciach bardzo rozni si¢
od innych przedmiotow. Nie da si¢ jej realizowaé
wylacznie w systemie klasowym, w sposob czy-
sto teoretyczny. Edukacja ekologiczna polega na
catosciowym ksztattowaniu relacji cztowieka ze
srodowiskiem, w ktorym zyje, dlatego caty proces
nauczania i uczenia si¢ nalezy oprze¢ na aktyw-
nym poznawaniu przyrody i zaleznos$ci w niej wy-
stepujacych

Natura 2000

Godnym uwagi jest rowniez realizowany przez
nas projekt Natura 2000. Jak kazdy duzy projekt
obejmowat on wiele zadan, miedzy innymi szko-
lenia warsztatowe dla réznych grup nauczycieli,
zajecia dla uczniéw i dzieci przedszkolnych oraz
konkursy dla nauczycieli na przeprowadzenie
zaje¢ edukacyjnych na temat Natura 2000. Dla
uczniow byl takze konkurs na prezentacj¢ multi-
medialng promujacg walory przyrodnicze wybra-
nego obszaru Natura 2000. Kazdy z tych projek-
tow zakonczyt si¢ publiczng prezentacja efektow
podczas grudniowej konferencji.

Projekt , Ptaki”

Ostatnim duzym projektem realizowanym
przez ECEE, ktéoremu w tym artykule chcg po-
$wigci¢ wiecej uwagi, byt projekt ,,Ptaki”. Po-
dobnie jak poprzednie sktadat si¢ z wielu etapow
1 r6znorodnych zadan realizowanych w ciagu ca-
tego roku 2015, a skierowany byt do nauczycieli
1 uczniow wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
W ramach projektu odbyly si¢ szkolenia na temat
zycia ptakow, konferencje, warsztaty, konkursy,
wystawy oraz wydano materiaty edukacyjne.

Konkurs , Ptaki przy moim karmniku”

Jego realizacje¢ rozpoczgliSmy zima od oglo-
szenia konkursu internetowego pod takim wiasnie
tytutem. Zache¢cat do zainteresowania si¢ ptakami
spedzajacymi w Polsce zime, ich zyciem i1 zwycza-
jami. Poniewaz zima jest trudnym czasem dla pta-
kéw ze wzgledu na niedostatek pokarmu, ECEE
poprzez ten konkurs chciato zachgcic¢ do niesienia
pomocy ptakom zimujgcym u nas. Dla 0sob, ktére
przystaly w wersji elektronicznej zdjgcia ptakow
przy swoim karmniku i rozpoznaty gatunek, cze-
katy w Elblaskim Centrum Edukacji Ekologicznej
kubki ornitologiczne.

Szkolenia , Wieloaspektowosc¢ zimy w swie-
cie ptakow” i , Przyroda wokot nas. Ptaki”
Serie szkolen zapoczatkowatl styczniowy wy-
ktad dla nauczycieli ,,Wieloaspektowos¢ zimy
w $wiecie ptakow”, podczas ktorego uczestnicy
poznali gléwnie zwyczaje ptakow wedrujacych.
Nastepnie wiosng przeprowadzilismy dwie edycje
warsztatow z cyklu ,,W $wiecie wiedzy o przy-
rodzie — Przyroda wokoél nas. Ptaki”. Wszyscy
uczestnicy warsztatow oprocz zglebienia wiedzy
na temat réznorodnosci $wiata ptakow, nabycia
umieje¢tno$ci  rozpoznawania wielu gatunkow,
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otrzymali nieodptatnie pakiety edukacyjne wy-
dane przez Ogolnopolskie Towarzystwo Ochrony
Ptakéw ze wspaniatymi pomocami dydaktyczny-
mi do prowadzenia zaje¢ w szkotach.

Pomoce dydaktyczne — puzzle i pod-
ktadki korkowe , Ptaki Polski — Sikory”
Pakiet z OTOP-u to nie jedyna pomoc dydak-
tyczna dla nauczycieli i uczniéw w tym projekcie.
ECEE w lipcu wydalo puzzle edukacyjne oraz
komplet podstawek korkowych — pomocy uta-
twiajacych rozpoznawanie sze$ciu gatunkow siko-
rek, ktore mozemy spotkac na terenie Polski.

PTAKI POLSKI
SIKORY

Warsztaty ,Obserwacje ornitologiczne
na Mierzei Wislanej”

Wczesna jesienig z okazji Europejskich Dni
Ptakow wzorem lat ubiegtych ECEE zorganizo-
wato wyjazdowe warsztaty ornitologiczne na Mie-
rzei Wislanej. Tym razem w Ptasim Pikniku mogli
wzig¢ udziatl oprocz nauczycieli rowniez ucznio-
wie.

W sobote 3 pazdziernika 2015 roku kilka au-
tokaré6w z nauczycielami i uczniami wyruszyto
z okolic Elblaga na wyprawe terenowa do Kry-
nicy Morskiej, aby wzig¢ udziat w Ptasim Pikni-
ku zorganizowanym przez Nadlesnictwo Elblag,
Stowarzyszenie Obserwatorow Ptakéw Wedrow-

nych DRAPOLICZ, OTOP i Park Krajobrazowy
Mierzeja Wislana. Wyjazd nauczycieli 1 uczniow
na zajecia terenowe byl sfinansowany ze $rod-
kow WFOSIGW w Olsztynie. Celem warsztatow
bylo przyblizenie zarowno dorostym uczestnikom,
jak i mlodziezy szkolnej niezwyklego zjawiska
w $wiecie przyrody, jakim jest jesienna migracja
ptakow. Mierzeja Wislana jest najlepszym punk-
tem w Polsce do prowadzenia obserwacji niezwy-
ktego fenomenu jesiennych ptasich przelotow.

Po rejestracji w punkcie informacyjnym na
uczestnikow Ptasiego Pikniku czekaty rozne
atrakcje edukacyjne przygotowane przez organi-
zatorOw, m.in.:
 spotkanie z ornitologiem i obserwacja przelotu

ptakéw migrujacych nad Baltykiem oraz zeruja-
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cych ptakéw nadmorskich,

» obserwacja i liczenie ptakow migrujacych nad
Mierzeja i Zalewem Wislanym ze stanowiska
na ,,Gorze Pirata”,

» obragczkowanie ptakow,

* quizy i konkursy na temat ekosystemu lasu i go-
spodarki lesnej, ptakéw réznych srodowisk,
morswindw itp.,

* ognisko.

Kilkugodzinny pobyt na tonie natury w towa-
rzystwie skrzydlatych przyjaciot okazat si¢ bardzo
ciekawa i niezwykle udang, catkiem odmienna
od tych codziennych, szkolnych lekcja przyrody,
ktora nie tylko dostarczyla pewnej porcji wie-
dzy ornitologicznej, ale, co jest niezwykle wazne
w nauczaniu przyrody, wyzwolila w uczestnikach
wiele pozytywnych emocji i to nie tylko w tych
najmlodszych. Oto kilka relacji nauczycieli ze
szkot uczestniczacych ptasich warsztatach:

Podczas spotkania uczniowie mieli okazje wy-
konywa¢ zadania zwigzane z wiedzq przyrodniczg,
uczestniczy¢ w zajeciach przyrodniczo-lesnych oraz
podziwiaé naturalne pigkno nadmorskiego krajo-
brazu. Podczas obserwacji terenowych w punktach
widokowych nad morzem i na ,,Gorze Pirata”
dzieci mialy mozliwos¢é zaobserwowania i liczenia
ptakow migrujgcych nad lasem. Szczegdlnym prze-
zyciem dla mtodych przyrodnikow okazat si¢ pobyt
w punkcie naukowo-badawczym, gdzie odbywato
sig¢ obrgczkowanie ptakow, a dzieci mialy nieco-
dzienng mozliwos¢ wypuszczenia zaobrqczkowa-
nego ptaka na wolnosc.

Maria Nowicka,
nauczyciel SP w Zielonce Pasteckiej

}
r
T

Drzieci zdobywaly wiedze o ptakach wystepujq-
cychw Polsce, rozwigzujqc rozne tamiglowki, ukta-
dajgc puzzle, grajgc w gry edukacyjne i obserwu-
Jjac prace ornitologow. Niezwykle interesujgce byty
obserwacje tapania ptakow w specjalistyczne sieci,
by je pozniej zaobrgczkowac. Niektorzy mieli moz-
liwos¢ wzigcia w dionie zaobrgczkowanych sikorek

bogatek celem wypuszczenia ptaszkow na wolnosé.
Drzieci nauczyly sie odrozniaé pteé sikorek, pana
od pani bogatki. Na najwyzszym wzniesieniu Mie-
rzei Wislanej — Wielblgdzim Garbie byty stanowi-
ska obserwacji jesiennych przelotow ptakow. Wie-
le emocji uczniowie doswiadczyli podczas zejscia
z tej stromej gory. Bylo ,,z gorki na pazurki”. Po
dobrze wykonanych zadaniach dzieci posility sie
przy ognisku pieczonymi kietbaskami. Pogoda do-
pisata. Stonce, rzeskie powietrze nasycone jodem
i zielen lasu to doskonaly wypoczynek po tygodniu
pracy umystowej w szkole. Pelni wrazen, wzboga-
ceni w wiedzeg i pewne umiejetnosci ornitologicz-
ne oraz materialy dydaktyczne, uczniowie wrocili
(z lasu pachngcego naturq) do doméw w miescie.
Maltgorzata Swiatkowska,
nauczyciel SP 1 w Elblggu

Pigkna, stoneczna sobota byta doskonatq oka-
zjq, by poznaé zwyczaje naszych podniebnych przy-
Jjaciol. 3 pazdziernika uczniowie SP 12 mieli okazje
wzig¢ udziat w pikniku ornitologicznym, ktory odbyt
sie w Krynicy Morskiej. Byto nas wielu — ponad 80
0sob. Dowoz takiej liczby dzieci byt mozliwy dzieki
dofinansowaniu ze Srodkéw WFOSIGW w Olszty-
nie pozyskanych za posrednictwem ECEE. Jedng
z wielu atrakcji, ktore czekaly na miodych pasjo-
natow ptakow, byta wyprawa na ,,Gore Pirata”
polgczona z obserwacjq i liczeniem ptakow migru-
Jjacych nad lasem. Niezwyklych przezy¢ dostarczyta
takze dzieciom wizyta w punkcie naukowo-badaw-
czym, gdzie mogly przyjrzec¢ si¢ obrgczkowaniu
ptakow. Wycieczke zakonczyta wspolna wyprawa
nad morze i refleksja, by postarac sig kazdego dnia
dostrzegac piekno otaczajgcej nas przyrody i uczyc
czerpac przyjemnosc z jej obserwacji. Serdecznie
dziekujemy za wspaniatq atmosfere i dobrg zaba-
we.

Maltgorzata Czyszek, Katarzyna Kurek,
nauczycielki SP 12 w Elblggu
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Uczniowie naszej szkoly wraz z opiekunami
wzieli udzial w Europejskich Dniach Ptakow, ktore
odbyly sie w Krynicy Morskiej. Jest to wydarzenie
obchodzone w 40 krajach Europy i Azji Srodkowej.
Celem tegorocznych obchodow bylo zwrdcenie
uwagi na niezwykle zjawisko przyrodnicze, jakim
Jjest migracja ptakow. Dzieci braly udzial w kon-
kursach, zajeciach edukacyjnych dotyczgcych ob-
rqczkowania ptakow, poza tym poszerzyly swojg
wiedze przyrodniczo-lesng. W ramach licznych
konkursow zdobyly plansze dydaktyczne dotyczgce
ptakow. Wyjazd byt mozliwy dzieki dofinansowaniu
ze Srodkéw WFOSIGW w Olsztynie pozyskanych
za posrednictwem ECEE. Dzigkujemy!

Ewelina Bagdziun, Katarzyna Koronowska,
nauczycielki SP 19 w Elblggu

Nauczyciele ze Szkoty Podstawowej w Tolk-
micku uczestniczacy w warsztatach ornitologicz-
nych podkreslajg, ze zorganizowany wyjazd byt
interesujqcq lekcjg przyrody, poszerzyt zasob wie-
dzy o ptakach i stanie si¢ inspiracjq do dalszych
dziatan w zakresie edukacji przyrodniczo-ekolo-
gicznej. Byl okazjq do nawigzania wspoipracy
z profesjonalistami z dziedziny ornitologii, den-
drologii i ekologii oraz poznania oferty edukacyyj-
nej i propozycji dziatan w pracy z uczniami.

Z kolei Justyna Grabowska, nauczycielka ZS
w Rychlikach na stronie internetowej swojej szko-
ty napisata: Czekamy juz na nastepny — VI Ptasi
Piknik.

Konferencja ,,Przyroda wokoét nas. Ptaki
- wykorzystanie pakietu edukacyjnego
w praktyce szkolnej”

Kolejnym etapem projektu byla listopadowa
konferencja, na ktorej spotkali si¢ nauczyciele re-
alizujacy w swoich szkotach zajecia poswigcone
ptakom. Podczas konferencji nauczyciele dzielili
si¢ swoim doswiadczeniem w ramach prowadzo-
nej w swoich placowkach edukacji ornitologicz-
nej. Na konferencje zostali zaproszeni uczestnicy
wczesniejszych szkolen na temat ptakow, ktorzy
otrzymali pakiety edukacyjne pozyskane przez
Elblaskie Centrum Edukacji Ekologicznej z OTO-
P-u oraz pakiet w edukacji przyrodniczej dzieci
i miodziezy. Dla wyrdzniajacych si¢ placowek,
ktore ztozyly dokumentacje z przeprowadzonych
zaje¢ o ptakach, a podczas konferencji zaprezen-
towaly swoje dziatania, ECEE przygotowato po-
moce dydaktyczne ufundowane przez WFOSiGW
w Olsztynie, w sktad ktorych weszty miedzy inny-

mi: niezb¢dna do obserwacji zycia ptakow lornet-
ka, puzzle edukacyjne i podktadki korkowe ,,Ptaki
Polski — Sikory” oraz ptyta CD wydana prze OTOP
ze scenariuszami lekcji pt.: ,,Ptaki w miescie”.

Podczas konferencji dokonaliSmy publicznego
podsumowania ewaluacji odroczonej z przepro-
wadzonych szkolen na temat ptakow i zaprezento-
wali$my jej efekty.

Ponizej fragmenty wypowiedzi nauczycieli
uczestniczgcych w Projekcie ,,Ptaki”:

Zdobyta wiedza z warsztatow, materialy oraz
pomoce dydaktyczne pomogly mi w uatrakcyjnie-
niu zabaw i zajec.

Halina Furs,
nauczyciel w Przedszkolu nr 23 w Elblggu

Warsztaty i pakiet edukacyjny OTOP byly dla
mnie ogromng inspiracjq i sq kopalnig pomystow
na jeszcze inne i ciekawe zajecia.

Sylwia Cytrynowicz, nauczyciel edukacji
wezesnoszkolnej w Szkole Filialnej w Szylenach
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Zajecia o ptakach, ktore przeprowadzitam,
byly bardzo atrakcyjne i emocjonujgce zarowno
dla mnie, jak i dla moich matych uczniow. Lekcje
mijaly bardzo szybko. Jestem przekonana, zZe ptaki,

o ktorych dzieci dowiedzialy si¢ tak duzo (w znacz-
nej mierze dzigki materiatom zawartym w pakie-
tach), bedg przez moich uczniow juz zawsze rozpo-
znawalne i ze z calq pewnosciq dzieci bedg miatly
o nich cos do opowiedzenia innym. W tym roku
szkolnym, podczas realizacji tematow o dokarmia-
niu ptakow zimg oraz o ich wiosennych powrotach,
z calq pewnoscig wykorzystam ponownie materia-
ty zawarte w pakietach, wzbogacajgc tym samym
swoje lekcje, a po ich realizacji bardzo chetnie
po raz kolejny podziele si¢ swoimi wrazeniami

i refleksjami.
Anna Kaminska, nauczyciel edukacji wczesnosz-
kolnej w SP w Zespole Szkol w Lipowinie

Konferencja i wystawa fotograficzna

~Ptaki z bliska i z daleka”

Ostatnim etapem realizowanego projektu byta
grudniowa konferencja podsumowujaca ogloszo-
ny wiosng konkurs fotograficzny ,,Ptaki z bliska
i z daleka”, skierowany do ucznidw szkdt pod-
stawowych 1 nauczycieli. Podczas konferencji
zaprezentowaliSmy efekty catego projektu i w ten
sposob realizowany w 2015 roku projekt ,,Ptaki”
zostat zakonczony. Autorzy najlepszych zdjec¢
otrzymali wspaniate nagrody, a ich prace znalazly
si¢ na wystawie, ktéra mozna podziwia¢ w siedzi-
bie WMODN w Elblagu.

Zadowoleni z efektow edukacyjnych, jakie
przyniosty dotychczas zrealizowane przez nas
projekty, wkraczamy w nowy rok kalendarzowy
pemi optymizmu, ze rok 2016 bedzie pod tym
wzgledem rownie udany dla Elblaskiego Centrum
Edukacji Ekologicznej i placowek oswiatowych
z nami wspotpracujacych.
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Andrzej Golota
konsultant ds. matematyki
W-MODN w Elblggu

Odkrywanie talentow matematycznych poprzez
udziat w konkursach

Bardzo ciekawym, cho¢ mato znanym konkur-
sem w$rod uczniow i nauczycieli naszego regionu,
jest Olimpiada Matematyczna Gimnazjalistow.
Obecnie trwa XI edycja tej olimpiady. Olimpiada
Matematyczna Gimnazjalistow (OMG) to ogo6lno-
polskie zawody matematyczne o wysokim stan-
dardzie merytorycznym, skierowane do uczniow
gimnazjum. Poprzez zmagania z zadaniami kon-
kursowymi uczestnicy OMG zyskujg solidne
podstawy wiedzowe do udzialu w Olimpiadzie
Matematycznej na poziomie ponadgimnazjalnym.
Finalistom i laureatom OMG przystugujg upraw-
nienia przy rekrutacji do szkoty ponadgimnazjal-
nej oraz przy egzaminie gimnazjalnym. Do OMG
moze przystapi¢ kazdy gimnazjalista oraz uczen
szkoly podstawowej. Zawody sa trdjstopniowe.
Strona OMG, http://www.omg.edu.pl/, zawiera
mnostwo bardzo ciekawych materiatéw, zadan,
ktére mozna wykorzysta¢ w pracy z uczniami szkot
podstawowych, gimnazjoéw, jak rowniez z ucznia-
mi szkot ponadgimnazjalnych. Niektore broszury
sa dostgpne rowniez w wersji papierowej, mozna
zamowic¢ tylko za optate za przesytke.

Na stronie dostgpna jest gazetka Kwadrat, be-
daca pomoca w przygotowaniu si¢ do zawodow,
zawiera ciekawostki dotyczace Olimpiady, a takze
informacje o naukowych sukcesach uczestnikow
OMG.

Kolejng propozycja zwigzang z OMG s3g Obo-
zy Naukowe dla uczestnikow zawodow. Jedne
przeznaczone sa dla laureatow OMG z klas trze-
cich gimnazjum, ktérzy koncza swoje zmagania
z OMG, a rozpoczynajg z OM, czyli Olimpiada
Matematyczng na poziomie ponadgimnazjalnym.
Drugie natomiast (poziom OMG) przeznaczone
sg dla mlodszych gimnazjalistow. Kazdy z obo-
zOow trwa tydzien, a kwalifikacja do udziatu w nich
odbywa si¢ na podstawie wynikow uzyskanych w
finale OMG.

Z kolei dla nauczycieli organizowane sa se-
minaria olimpijskie z matematyki. Od 2012 roku
odbywaja si¢ one regularnie w caltej Polsce i cie-
sza si¢ duzym zainteresowaniem nauczycieli ma-
tematyki. Uczestnikom seminariow przyblizane

sa zadania olimpijskie z matematyki oraz meto-
dyka ich rozwigzywania. Otrzymuja oni mate-
rialy edukacyjne pomocne w przygotowaniu do
Olimpiady oraz certyfikaty uczestnictwa. Udziat
w seminariach jest bezplatny. Szczegotowe ter-
miny i miejsca zamieszczane sg na stronie OMG.
W ubieglych latach takie seminaria odbywatly sie
réwniez w naszym rejonie, m.in. w Olsztynie, we
wspodtpracy z W-MODN oraz Itawie, we wspot-
pracy z Zespotem Szkot Ogdlnoksztatcacych im.
Stefana Zeromskiego.

Praca z uczniem zdolnym jest duzym wyzwa-
niem dla kazdego nauczyciela, ale przynosi row-
niez duze korzysci. Bardzo czesto zdarza sig, ze
uczestnictwo w konkursie otwiera ucznia na roz-
woj. Szczegblnie wtedy, kiedy ma wsparcie w na-
uczycielu i w rodzinie.

W-MODN w Elblagu we wspolpracy z Pan-
stwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu oraz
firmg Rewizja. Net organizuje konkurs dla uczniow
szkot ponadgimnazjalnych z 14 powiatow woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego i pomorskiego.
Konkurs ten ma na celu podniesienie umiejetno-
$ci matematycznych uczniéw szkot ponadgimna-
zjalnych, a takze ich zainteresowaniem podjecia
studiow na kierunkach technicznych. Ze wzgledu
na treéci, ktore sg przedmiotem konkursu, moga
w nim bra¢ udzial zaréwno uczniowie liceum,
jak i technikum, i to nie tylko klas maturalnych.
Cechami majacymi znaczenie decydujace o za-
jeciu znaczacego miejsca sa sprawno$¢ i intuicja
W rozwigzywaniu zadan.

Réwnolegle z tym konkursem uczniowie mogli
wzig¢ udziat w rywalizacji pod nazwa ,,Rozwiaz
1 Ty”, w trakcie ktorej rozwigzywali zadania otwar-
te autorstwa prof. Henryka Iwanca. Pan prof. Hen-
ryk Iwaniec jest $wiatowej stawy matematykiem,
wielokrotnie nagradzanym, m.in. w roku 2015
otrzymat Nagroda Shawa. Nasz honorowy patron,
elblazanin z urodzenia, jest rowniez absolwentem
Technikum Mechanicznego w Elblagu. Co bardzo
wazne, wielokrotnie podkreslat, ze swoja kariere
matematyczng zaczynal od udzialu ze swoim bra-
tem blizniakiem, Tadeuszem Iwancem (obecnie
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rowniez profesorem matematyki) w szkolnym
konkursie matematycznym. Niech ten przykiad

bedzie zacheta dla nauczycieli do nieustanego po-
szukiwania talentow wsrod swoich uczniow.

Regina Pych
konsultant ds. religii rzymskokatolickiej
w W-MODN w Elblggu

Nauczyciel odkrywca talentow — konkursy,
olimpiady, przedsiewziecia, projekty, zawody

Pozwolcie dziecku wyruszac¢ w podroze odkrywcze,
czasem trudne, ale pozwalajgce znalez¢ taki pokarm,
Jjaki bedzie dla niego pozywny.

C. Freinet

Wspolczesna edukacja w coraz wigkszym
stopniu dazy do ksztatcenia uczniow kreatywnych
i otwartych na otaczajacg ich rzeczywisto$c. Bar-
dzo wazna rolg pelni tu nauczyciel. To on wyzwa-
la zainteresowania i pomysty uczniéw, dostarcza
im potrzebnych informacji, materiatoéw i narzedzi.
Udziela wskazowek, pomaga w trudnosciach, oce-
nia wysitki dzieci. Ambicjg nauczycieli jest ciagle
poszukiwanie ciekawych rozwigzan. Pasja odkry-
wania wsrod uczniow prawdziwych talentow jest
najcenniejszym drogowskazem w pracy z dzie¢mi
i mlodzieza.

Wincenty Okon stwierdza: ,,Uzdolnienia to
potencjat jednostki do uzyskania wybitnych lub
wysokich osiagnie¢ w jednej lub kilku dziedzi-
nach. To osiaganie lepszych wynikéw od innych
przy zachowaniu jednakowych dla wszystkich wa-
runkow pracy lub tych samych wynikéw, co inni,
przy mniejszym nakladzie pracy dzieki wyzszym
zdolnos$ciom ogdlnym: mys$leniu i obserwacji, wy-
obrazni, pamigci i uwadze, a takze sprawnosciom
manualnym i ruchowym”.

Droga do tego, zeby dziecko ruszyto w podroze
odkrywcze, by pokazac¢ swoje talenty i uzdolnie-
nia, sg konkursy i olimpiady. Jedng z mozliwosci
jest udziat w konkursie religijnym, ktory pozwala
rozpoznac i rozwing¢ talenty uczniow. Konkurs re-
ligijny prowadzony jest od wielu lat. W tym roku
bedziemy obchodzi¢ jego 20-lecie.

Kazdy uczen bioracy udzial w konkursie moze
pokaza¢ swoje talenty indywidualnie lub zespoto-
wo. Nauczyciele od lat odkrywaja i rozwijajg za-
interesowania i talenty dzieci oraz mtodziezy w co
najmniej pigciu dziedzinach, a ich podopieczni

osiggaja dzigki temu znaczace sukcesy. Mtodsze
dzieci uczestniczg w konkursie plastycznym. Star-
sze w konkursie wiedzy, konkursie na najlepszy
montaz stowno-muzyczny, prezentacj¢ multime-
dialng czy formg literacka. Dla ,,mlodych talen-
tow” rozwijanie zdolnosci to z pewnoscig wielka
przygoda, ale tez wysitek i ciezka praca.

W tworzeniu prac plastycznych uczniowie wy-
korzystuja réznorodne techniki. Prace wykonuja
z masy solnej, makaronu, ryzu, modeliny, kolo-
rowej krepy, wycinanek, origami, kredek §wieco-
wych, farb plakatowych. Tworzac drzewo genealo-
giczne Krolowej Jadwigi, dzieci nie tylko musza
si¢ wykaza¢ duza wiedza historyczng o Swigtej,
ale 1 umiejetnosciami z zakresu tworzenia dzieta
(np. kompozycji, wyczucia proporcji i przestrzeni
na ptaszczyznie, doboru koloréw).

Inng aktywnoscia, w ktérej mogli sprawdzi¢ si¢
uczniowie, byt montaz stowno-muzyczny zwiaza-
ny z tematem Konkursu. Zwyciezcy w tej kate-
gorii, wykorzystujac skoczne i zywiotowe rytmy
muzyki tanecznej, wykazujac si¢ Swietng gra ak-
torska, w sposob bardzo oryginalny pokazali zycie
sw. Teresy Benedykty od Krzyza (Edyty Stein).
Entuzjazm budzily réwniez pigkne stroje tancerzy
1 przygotowane rekwizyty.

W kolejnej kategorii konkursowej uczniowie
mieli okazje zaprezentowaé swoje umiejetnosci
jezykowe. Podczas opowiadania legend o swietej
Krolowej Jadwidze wykazali si¢ bogatym i barw-
nym stownictwem, jasnym i logicznym formuto-
waniem mysli, potrafili rowniez nawigzaé bardzo
dobry kontakt ze stuchaczami.

Przygotowanie programow multimedialnych
i wlasnych prezentacji o §w. Jakubie to nastgpne
zadanie konkursowe, w ktorym uczniowie mogli
wykaza¢ si¢ sprawnos$cia jezykowsa, bogata wy-
obraznig, znakomitg pamigcia, zdolnoscig koncen-
tracji oraz umiej¢tnoscig zainteresowania widzow
swoimi prezentacjami. Dzigki tym wystepom
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wszyscy uczestnicy konkursowych zmagan i za-
proszeni goscie mogli si¢ przekonaé, jak wielki
potencjal drzemie w utalentowanych uczniach.
Wszystkie prezentacje wywotaly emocje wsrod
publicznosci oraz gromkie brawa.

Sukcesy uczniow nie bylyby mozliwe bez za-
angazowania ich nauczycieli. Te sukcesy to efekt
wspanialej 1 systematycznej pracy nauczycieli
z uczniami zdolnymi.

Konkurs jest wspaniatg okazjg do odkrywania,
promowania, prezentowania i wspierania uzdol-
nien dzieci i mlodziezy. R6znorodnos¢ dziedzin

konkursowych pozwala ujawni¢ skrywane do tej
pory talenty. Uczniowie moga dzieli¢ si¢ zainte-
resowaniami, umiejetnosciami, realizowaé swoje
pasje i ambicje.

Otrzymane nagrody i wyr6znienie sa uhonoro-
waniem wieloletniej, systematycznej wspolpracy
ucznidéw i nauczycieli. Zaproszeni na uroczyste za-
konczenie Konkursu rodzice pozytywnie wyrazali
si¢ o pracy nauczycieli, szczegdlnie doceniajac ich
ogromne zaangazowanie i umiejetnosci w zakresie
odkrywania talentow wsrod dzieci i mtodziezy.

Ks. Jan Lajkosz
konsultant ds. religii greckokatolickiej
w W-MODN w Elblggu

Odkrywamy talenty na lekcjach religii

Od 2003 roku Warminsko-Mazurski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu pomaga na-
uczycielom-katechetom religii greckokatolickiej
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz wdrazaniu
zmian prawa oswiatowego. Wlacza si¢ tez w sze-
reg dziatan organizowanych przez Komisje Kate-
chetyczng Archidiecezji Przemysko-Warszawskiej
takich jak konkursy przeglady religijne. Wspiera-
nie wspomnianych dziatan posiada pewna specy-
fikg, ktora wynika z diaspornej struktury Kosciota
Greckokatolickiego w Polsce.

Nalezy nadmieni¢, iz Kosciol Greckokatolicki
jest zorganizowany w Metropoli¢ Przemysko-War-
szawska, w sktad ktorej wchodzi Archidiecezja
Przemysko-Warszawska i Diecezja Wroctawsko-
Gdanska. Granice migdzy tymi podmiotami stano-
wi rzeka Wista. Tak wigc Archidiecezja rozciaga
si¢ od Bieszczad po warminsko-mazurskie jezio-
ra. Poélnocna czgs¢ Archidiecezji z trzema deka-
natami: elblaskim, olsztynskim i wegorzewskim
prawie w catos$ci pokrywa si¢ z administracyjna
struktura wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
I tego obszaru, w gtdwnej mierze, dotyczy oddzia-
tywanie W-MODN w Elblagu na $rodowisko ka-
techetyczne Kosciota Greckokatolickiego. To tutaj
— w Gorowie Itaweckim — kazdego roku odbywa
si¢ Archidiecezjalny Przeglad Twoérczosci Religij-
nej, ktory zbiera na scenie do 300 mlodych arty-
stow. 14 listopada 2015 r. odbyt si¢ X VI przeglad.
Za kazdym razem dzieci i mlodziez prezentuja
w formie artystycznej tematy przewodnie w roz-
nych formach wyrazu. Co roku pojawiajg si¢ nowe

talenty aktorskie, solistow, lektorow. Mozna rzec,
iz jest to swoista gietda talentow, ktére z roku na
rok czynia postepy. Ten projekt cieszy si¢ duzym
uznaniem w $rodowisku katechetycznym, tez jest
wspierany przez struktury Archidiecezji. Jest to
jedna z form integracji srodowiska greckokatolic-
kiego Warmii i Mazur.

Do sukcesu w dziataniach W-MODN w Elbla-
gu nalezy zaliczy¢ wspotudzial w organizacji Kon-
kursu Wiedzy Biblijnej dla uczniow gimnazjum
uczeszezajacych na lekcje religii greckokatolic-
kiej. Od kilku lat konkurs organizuje Komisja Ka-
techetyczna Archidiecezji. Niepowtarzalno$¢ tych
konkurséw polega na tym, ze przeprowadzane sg
w jezyku ukrainskim. Do tej pory tematyka kon-
kursu bylta zwigzana z historig zbawienia Nowe-
go Testamentu. W roku szkolnym 2014/15 zakres
materialu konkursowego obejmowal Ewangelie
Sw. Jana i punkty 38-52 z Katechizmu UKGK —
Chrystus nasza Pascha, dotyczace ogélnej wiedzy
na temat Pisma Swietego. Organizatorzy konkursu
stawiali sobie nastepujace cele:

— poglebienie wiedzy na temat Pisma Swietego,
— motywowanie uczniow do korzystania z Pisma

Swietego,

— zapoznanie si¢ z nowym Katechizmem UKGK

Chrystus nasza Pascha,

— us$wiadamianie znaczenia przekazu wiary,
— formowanie tozsamosci eklezjalnej grekokato-
likow.

Konkurs odbyt si¢ w dwoch etapach. Pierwszy,
etap szkolno-parafialny zostal przeprowadzony
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w szkotach i punktach katechetycznych w pierw-
szej potowie grudnia ubiegltego roku. Uczniowie
mieli za zadanie wypehi¢ test z zadaniami otwar-
tymi i zamknigtymi. Zdobywcy trzech pierwszych
miejsc awansowali do drugiego etapu-finatu, do
ktorego zakwalifikowato si¢ 55 uczniow.

Tutaj nalezy podkresli¢ innowacje, ktorg zasto-
sowano przy organizacji finatu Konkursu z powodu
rozproszenia grekokatolikow. Otdz organizatorzy
po otrzymaniu zgloszen finalistow przeprowadzili
konsultacje z katechetami i proboszczem parafii
greckokatolickiej w Warszawie i zdecydowali po-
wota¢ Podkomisje Konkursowa pod przewodnic-
twem proboszcza miejscowej parafii w celu prze-
prowadzenia finalu Konkursu Wiedzy Biblijne;.
W przededniu konkursu Przewodniczacy Komisji
droga elektroniczng przestat material konkursowy
do proboszcza, ktory powielit go i stat na strazy
rzetelnosci pracy finalistow. Finat odbywat si¢
jednoczesnie w Gorowie Itaweckim i Warszawie.
Po uplywie ustalonego czasu zakodowane i wy-
peione testy drogg elektroniczng trafity do Ko-
misji Konkursowej, ktora dokonata ich oceny. Na-
lezy uznaé, iz byta to udana préba wykorzystania
wspotczesnych srodkow komunikacji do realizacji
zadan katechetycznych w sytuacji rozproszenia,
w jakiej znajduje sie obecnie Kos$ciot Greckokato-
licki w Polsce.

W tym czasie uczestnicy konkursu mieli moz-
liwos¢ podziwiac¢ niepowtarzalng ikonografi¢ prof.
Jerzego Nowosielskiego w gorowoitaweckiej cer-
kwi. Jeszcze tego samego dnia wyloniono finali-
stow konkursu i wreczono nagrody, a wszystkim

uczestnikom finalu — dyplomy i upominki. Kon-
kurs pehit nie tylko role edukacyjng, ale rowniez
integracyjna, czemu sprzyjat wspdlny obiad dla
uczestnikow konkursu.

Elblaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
bierze tez udzial w organizacji Konkursu Plastycz-
nego dla uczniéw szkot podstawowych uczestni-
czacych w zajeciach religii greckokatolickiej. Kaz-
dego roku konkurs jest organizowany w okresie
Wielkiego Postu. Uczniowie w réznych formach
plastycznych przedstawiajg zadane tematy. Jest to
tez jedna z form rozwijania talentéw plastycznych
wsrod uczniow.

Zaprezentowane dziatania katechetyczne stuza
odkrywaniu otrzymanych talentow. Wcielajac sie
w powierzone role, uczniowie je lepiej rozpoznaja
1 rozwijaja.

W adhortacji apostolskiej Catechesi tradendae
Jan Pawet II wskazal na ostateczny cel katechezy,
ktorym jest: ,, doprowadzi¢ kogos nie tylko do spo-
tkania z Jezusem Chrystusem, ale do zjednoczenia,
a nawet glebokiej z Nim zazytosci”(CT 5). Aby ta
zazyto$¢ byla mozliwa, katecheta maluje obraz
Boga i cztowieka. Boga, ktéry stworzyt wszystko,
co istnieje, wszystkiemu daje pokarm i zycie (Ps.
104). Do niego nalezy cata inicjatywa zbawienia.
Czlowiek jest dzietem Boga, ktoremu powierzono
wladze¢ nad wszelkim stworzeniem. Bog obdaro-
wat cztowieka talentami i darami dla wypetnienia
tej misji. A wiec, cztowiek jest zdolny do auten-
tycznej hojnosci i jest wezwany do tego, aby sam
zaczat dawac (1 J 3,16).

53

Doskonalenie Otwarte 1-2016



Notatnik:



Notatnik:



Notatnik:



